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Wie ist der aktuelle Stand der Stellenbesetzungsquote an den allgemein- und berufsbil-
denden Schulen in OWL?  
 
 
Vorbemerkung der Kleinen Anfrage 
 
Der Lehrkräftemangel stellt aktuell eines der gravierendsten Probleme im nordrhein-westfäli-
schen Bildungssystem dar. An den knapp 5000 Schulen in NRW fehlen derzeit fast 7000 Lehr-
kräfte. 
 
Lehrkräfte aus Ostwestfalen-Lippe berichten zunehmend von kurzfristigen Vertretungsverträ-
gen, mehrfach befristeten Beschäftigungen sowie drohenden Beschäftigungssperren. Gerade 
für junge Lehrkräfte, die nach ihrem Studium eine verlässliche Perspektive erwarten, bewirken 
befristete Verträge Unsicherheit.  
 
Darüber hinaus berichten Referendare/-innen, dass sie kaum eine Möglichkeit haben, eine 
Stelle in OWL zu erhalten und sich daher in benachbarte Bundesländer bewerben werden. 
 
Während landesweit Lehrkräfte fehlen, bestehen in OWL dennoch zahlreiche befristete Be-
schäftigungsverhältnisse, deren Entfristung oftmals ausbleibt. Dies steht im Widerspruch zum 
steigenden Fachkräftebedarf im Schuldienst. 
 
Die Personalausstattungsquote bildet die tatsächliche Situation in den Schulen vor Ort nicht 
korrekt ab. Denn diese Quote berücksichtigt keine Lehrkräfte, die z. B. in Elternzeit, Mutter-
schutz oder Langzeiterkrankung sind, sowie Lehrpersonal in Teilabordnung, Sabbatjahr oder 
mit reduzierter Unterrichtsverpflichtung. 
 
Aus der aktuell veröffentlichten Unterrichtsstatistik des Schulministeriums für das Schuljahr 
2024/25 geht zudem hervor, dass 4,8 Prozent des Unterrichts ersatzlos ausgefallen sind. Die 
Zahlen zum Unterrichtsausfall stagnieren damit auf hohem Vorjahresniveau. Jede vierte Un-
terrichtsstunde fällt damit aus oder findet nicht wie geplant statt. 
 
Die Landesregierung preist in der Statistik die vielen Neueinstellungen an. Neueinstellungen 
sind aber nicht dasselbe wie tatsächlich verfügbare, neu eingestellte Lehrkräfte. Genau die 
werden aber gebraucht, um den Unterrichtsausfall einzudämmen.  
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Eine Schule kann statistisch gut besetzt erscheinen, während real Unterricht ausfällt, Fachun-
terricht nicht gesichert ist und zunehmend fachfremd unterrichtet wird. Für die Bewertung der 
tatsächlichen Unterrichtsversorgung ist daher die Besetzungsquote – also die tatsächlich ver-
fügbaren Lehrkräfte – entscheidend. 
 
Vor dem Hintergrund einer weiter zunehmenden Personalnot im Schuldienst und der drohen-
den Verschlechterung der Bildungschancen für Schülerinnen und Schüler im Regierungsbe-
zirk Detmold ist eine präzise und transparente Darstellung der realen Personalsituation zwin-
gend notwendig. 
 
 
Die Ministerin für Schule und Bildung hat die Kleine Anfrage 6895 mit Schreiben vom  
20. Januar 2026 namens der Landesregierung beantwortet. 
 
 
Vorbemerkung der Landesregierung 
 
Der Lehrkräftemangel ist eine der größten Herausforderungen für die Schulen in Nordrhein-
Westfalen. Allerdings kann es dennoch aus unterschiedlichen Gründen immer wieder zu Situ-
ationen kommen, in denen sich für angehende Lehrkräfte – teilweise auch regional in unter-
schiedlicher Ausprägung – Schwierigkeiten bei der Stellensuche ergeben. 
 
Insbesondere in Regionen mit einer insgesamt akzeptablen Versorgung mit Lehrkräften und 
auskömmlichen Besetzung der zur Verfügung stehenden Stellen kann es vorkommen, dass 
relativ wenige Einstellungsmöglichkeiten für Festanstellungen für angehende Lehrkräfte zur 
Verfügung gestellt werden können. 
 
Auf diese Aspekte wird auch in den im Bildungsportal unter: www.schulministerium.nrw/sys-
tem/files/media/document/file/lehrkraeftebedarfsprognose_maerz_2023.pdf veröffentlichten 
„Vorausberechnungen zum Lehrkräftearbeitsmarkt in Nordrhein-Westfalen“ hingewiesen. So 
wird dort ausgeführt, dass „[u]nabhängig von den fachlichen Voraussetzungen [..] Bewerbe-
rinnen und Bewerber ihre individuellen Einstellungschancen erhöhen [können], wenn sie hin-
sichtlich des künftigen Einsatzortes flexibel sind. Da sich die Einstellungsmöglichkeiten regio-
nal durchaus unterschiedlich darstellen können, kann Flexibilität bei der Wahl des Einsatzortes 
die individuellen Beschäftigungsaussichten deutlich verbessern.“ 
 
 
1. Wie stellt sich die Stellenbesetzungsquote an den einzelnen allgemeinbildenden 

Schulen im Regierungsbezirk Detmold zum aktuellen Stichtag dar? (bitte sowohl 
die absoluten Zahlen angeben, als auch die Zahlen aufschlüsseln nach Schule, 
Schulform und Schulstandort; Personalausstattungsquote und Stellenbeset-
zungsquote bitte jeweils einzeln ausweisen) 

 
In der Personalausstattung einer Schule, die neben dem Stellenbedarf zur Bildung der Perso-
nalausstattungsquote herangezogen wird, werden im Grundsatz alle Personen erfasst, die 
haushaltsrechtlich eine Stelle besetzen und die regelmäßig an der Schule tätig sind. Nicht 
erfasst sind jedoch – im Unterschied zur haushaltsrechtlichen Stellenbesetzung – grundsätz-
lich u.a. die Lehrkräfte in Elternzeit, Lehrkräfte in Teilzeit gemäß § 65 LBG im Blockmodell 
(„Sabbatjahr“) und die an andere Schulen abgeordneten Lehrkräfte. Abordnungen von ande-
ren Schulen und Ersatzeinstellungen für Lehrkräfte, die sich in Elternzeit befinden, werden 
hingegen berücksichtigt. Auch erkrankte Lehrkräfte und Lehrkräfte in Mutterschutz bleiben, 
obwohl diese temporär nicht anwesend sind, Bestandteil sowohl der Personalausstattung als 
auch der Stellenbesetzung. Die insoweit beschäftigten Vertretungslehrkräfte werden jedoch 
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nicht der Personalausstattung oder Stellenbesetzung einer Schule zugerechnet. Die haus-
haltsrechtliche Stellenbesetzungsquote ist aus den o.g. Gründen auf landesweite Sicht sowie 
in der Regel auch auf der Ebene der einzelnen Schulen höher als die Personalausstattungs-
quote und bildet die tatsächliche Personalsituation einer Schule nicht hinreichend ab. Aus die-
sem Grunde wird nicht die Stellenbesetzungsquote, sondern die Personalausstattungsquote 
für die Beurteilung der Unterrichtssituation einer Schule mit zu Grunde gelegt.  
 
Das Ministerium für Schule und Bildung weist die mit dem Haushalt bereitgestellten Stellen 
den jeweiligen Bezirksregierungen zur Bewirtschaftung zu. Die Schulen erhalten von der 
Schulaufsicht auf dieser Grundlage eine Personalausstattung zur Abdeckung des sich nach 
der Verordnung zur Ausführung des § 93 Absatz 2 SchulG ergebenden und von der Schulauf-
sicht anerkannten Lehrerstellenbedarfs für ein Schuljahr. Der Stellenbedarf, die anerkannten 
sonstigen Stellen, die Personalausstattung, die Personalausstattungsquote sowie die Gesamt-
quote der allgemeinbildenden Schulen im Regierungsbezirk Detmold, gegliedert nach Kreisen, 
Gemeinden und Schulformen können zum Datenstand 1. Dezember 2025 der Anlage 1 ent-
nommen werden.  
 
Der Stellenbedarf und die Personalausstattung wurden mit der IT-Anwendung „Schulinforma-
tions- und Planungssystem – SchIPS“ ermittelt.  
 
Bei der Bewertung der Unterrichtsversorgung ist zudem auf Folgendes hinzuweisen: 
 
Grundsätzlich bedeutet eine gegenüber dem sich rechnerisch ergebenden Stellenbedarf zu 
geringe Personalausstattung oder Gesamtquote an einzelnen Schulen nicht automatisch, 
dass der Unterrichtsbedarf dieser Schule nicht gedeckt werden kann. Vielmehr kann die Schul-
aufsicht vor Ort bestehende Besonderheiten (z. B. im Hinblick auf die Alters- bzw. Schwerbe-
hindertenermäßigung) im Rahmen der Personalzuweisung berücksichtigen. Auf der anderen 
Seite bedeutet eine sich gegenüber dem rechnerisch ergebenden Stellenbedarf zu hohe Per-
sonalausstattung oder Gesamtquote an einzelnen Schulen nicht automatisch eine Überver-
sorgung dieser Schule. 
 
Bei der Interpretation der Daten aus dem SchIPS ist ferner zu berücksichtigen, dass es sich 
hierbei um eine stichtagsbezogene Momentaufnahme handelt. Alle sich noch in Bearbeitung 
befindlichen Vorgänge, wie z. B. Veränderungen in der Personalzuweisung, Neueinstellungen, 
Pensionierungen, Beginn oder Beendigung von Erziehungsurlaub, Elternzeit oder Altersteil-
zeit, Beurlaubungen sowie Veränderungen im Beschäftigungsumfang können in einer stich-
tagsbezogenen Abfrage nicht berücksichtigt werden.  
 
Ergänzend wird darauf hingewiesen, dass den Schulen landesweit zusätzliches Personal zur 
Verfügung steht, das im SchIPS nicht bei der Personalausstattung der jeweiligen Schule er-
fasst wurde. Hierzu zählen beispielsweise die Vertretungsreserve Grundschule, Lehrkräfte für 
den herkunftssprachlichen Unterricht oder Schulpsychologinnen und Schulpsychologen. Ob-
wohl dieses Personal nicht bei der Personalausstattung der einzelnen Schule verbucht wurde, 
verbessert es deren Personalsituation. 
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2. Wie stellt sich die Stellenbesetzungsquote an den berufsbildenden Schulen im Re-
gierungsbezirk Detmold zum aktuellen Stichtag dar? (bitte sowohl die absoluten 
Zahlen angeben, als auch die Zahlen aufschlüsseln nach Schule, Schulform und 
Schulstandort; Personalausstattungsquote und Stellenbesetzungsquote bitte je-
weils einzeln ausweisen) 

 
Das Ministerium für Schule und Bildung veröffentlicht zwei Mal jährlich, jeweils zu Stichtagen 
im Juni und Dezember, landesweite Übersichten über die Daten zur Unterrichtsversorgung auf 
Landesebene sowie auf der Ebene der Regierungsbezirke im Bildungsportal. Die aktuellen 
Daten zum Stichtag 1. Dezember 2025 sind unter: www.schulministerium.nrw/system/files/me-
dia/document/file/tabellen_unterrichtsversorgung_datenstand_251201.pdf veröffentlicht.  
Die Personalausstattungsquote der Berufskollegs im Regierungsbezirk Detmold betrug zum 
genannten Stichtag 102,17 Prozent. Darüber hinaus wird auf die Antwort zu Frage 1 verwie-
sen. 
 
 
3. Wie viele der jeweils geplanten Stellen sind an den Schulen im Regierungsbezirk 

Detmold jeweils tatsächlich besetzt? (bitte auch angeben, welche davon mit be-
fristeten Beschäftigungen versehen sind; bitte tabellarisch auflisten nach Schule, 
Schulform und Schulstandort sowie Vollzeit / Teilzeit) 

 
Für die allgemeinbildenden Schulen wird auf die Antwort zu Frage 1 verwiesen. Für die Anga-
ben zu den berufsbildenden Schulen wird auf Anlage 2 verwiesen. 
 
 
4. Wie viele Personen, die aktuell in den Personalausstattungsquoten als „vorhan-

den“ geführt werden, stehen tatsächlich nicht für Unterricht zur Verfügung (z. B. 
Sabbatjahr, Langzeitkrankheit, Elternzeit)? (bitte aufgeschlüsselt nach Schule, 
Schulform und Schulstandort) 

 
Hinsichtlich der Unterschiede zwischen Stellenbesetzung und Personalausstattung sowie der 
Maßgeblichkeit der Personalausstattungsquoten für die Beurteilung der Situation der Unter-
richtsversorgung von Schulen wird auf die Antwort zu Frage 1 verwiesen.  
 
Für die Vertretung von erkrankten und sich im Mutterschutz befindlichen Lehrkräften gibt es 
an den Schulen Vertretungskonzepte, die unterschiedliche Maßnahmen beinhalten können. 
Für die Erteilung von Vertretungsunterricht insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und 
Mutterschutz werden mit dem Haushalt 2025 rd. 63 Mio. Euro bereitgestellt. Neben der Ver-
tretungsreserve für die Grundschulen in Höhe von 900 Stellen stehen zudem für alle Schulfor-
men insgesamt 4.250 Stellen u.a. gegen Unterrichtsausfall zur Verfügung.  
 
Die obere bzw. untere Schulaufsicht, welche für die Sicherung der Unterrichtsversorgung vor 
Ort und damit für die Personalausstattung auf Einzelschulebene zuständig ist, befindet sich in 
einem permanenten Austausch mit den Schulleitungen in ihrem Zuständigkeitsbereich. Damit 
kann bei den erforderlichen personalwirtschaftlichen Maßnahmen sowohl die aktuelle Situa-
tion der jeweiligen Einzelschule als auch eine möglichst ausgewogene Unterrichtsversorgung 
innerhalb des Schulaufsichtsbezirks berücksichtigt werden. Daten zu der Zahl der aktuell an 
Schulen anwesenden Lehrkräfte liegen ausschließlich an den genannten Stellen und darüber 
hinaus weder im SchIPS noch beim Ministerium vor. Eine Abfrage dieser Daten ist innerhalb 
der für die Beantwortung einer Kleinen Anfrage zur Verfügung stehenden Zeit und mit vertret-
barem Verwaltungsaufwand nicht möglich. 
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5. Welche Maßnahmen plant die Landesregierung – kurzfristig und mittelfristig –, um 
die Zahl befristeter Beschäftigungsverhältnisse zu reduzieren, Entfristungsper-
spektiven zu verbessern oder den Verbleib junger Lehrkräfte im Regierungsbezirk 
Detmold dauerhaft zu sichern? 

 
Lehrkräfte an öffentlichen Schulen des Landes Nordrhein-Westfalen sind in der Regel Beam-
tinnen und Beamte, wenn sie die für ihre Laufbahn entsprechende Befähigung besitzen und 
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen für eine Ernennung erfüllen. Lehrkräfte 
mit Lehramtsbefähigung, die die Voraussetzungen für eine Verbeamtung nicht erfüllen, wer-
den in ein unbefristetes Tarifbeschäftigungsverhältnis eingestellt. Seiteneinsteigerinnen und 
Seiteneinsteiger werden während der Qualifizierung zum Erwerb einer Lehramtsbefähigung 
oder während der Pädagogischen Einführung befristet beschäftigt. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Qualifizierung werden sie in Dauerbeschäftigungen übernommen. 
 
Befristete Beschäftigungen im Schulbereich erfolgen darüber hinaus in der Regel mit dem 
Sachgrund der Vertretung gemäß § 14 Absatz 1 Nummer 3 des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes (TzBfG) und § 21 Absatz 1 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG). Die Be-
schäftigung erfolgt zur Sicherung der Unterrichtsversorgung, wenn Stelleninhaberinnen und 
Stelleninhaber wegen einer Erkrankung oder Elternzeit oder für die Dauer eines Beschäfti-
gungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz vorübergehend keinen Dienst verrichten, aber 
weiterhin im Schuldienst beschäftigt sind. Die Zahl der befristet beschäftigten Vertretungslehr-
kräfte unterliegt dabei stets Schwankungen, weil sie von persönlichen Gründen der zu vertre-
tenden Lehrkräfte abhängt. Eine Steuerungsmöglichkeit des Landes besteht insoweit nicht.  
 
Das Land Nordrhein-Westfalen ist sich seiner Verantwortung gegenüber den befristet Beschäf-
tigten bewusst. Kettenbefristungen werden im Schulbereich daher unter Würdigung aller Um-
stände des Einzelfalls bereits nach einer Beschäftigungsdauer von sieben Jahren auf Rechts-
missbräuchlichkeit überprüft. Die Praxis in Nordrhein-Westfalen ist damit großzügiger als vom 
Bundesarbeitsgericht verlangt. 
 
Darüber hinaus können nach dem Handlungskonzept Unterrichtsversorgung vom 14. Dezem-
ber 2022 befristet an Grundschulen, Schulen der Sekundarstufe I oder an Förderschulen ein-
gestellte Lehrkräfte einen Antrag auf Übernahme in ein Dauerbeschäftigungsverhältnis stellen. 
Voraussetzung ist, dass sie mindestens über einen Bachelorabschluss einer Hochschule oder 
einen anderen vergleichbaren Hochschulabschluss verfügen, Unterrichtserfahrung von min-
destens drei Jahren im Umfang von mindestens einer halben Stelle innerhalb eines Zeitraums 
von fünf Jahren vorweisen können und für die Übernahme in ein Dauerbeschäftigungsverhält-
nis geeignet sind. Eine Entfristung ist möglich, wenn eine freie und besetzbare Stelle zur Ver-
fügung steht und der Personalbedarf an der Schule anderweitig nicht gedeckt werden kann. 
Diese Entfristungsmöglichkeit besteht zurzeit bis zum 30. April 2028. 



Kleine Anfrage 6895 - Anlage 1

Kreis/kreisfreie Stadt Schulform Schule
Grund- und
Ausgleichs-

bedarf

Unterrichts-
mehrbedarf

Stellen-
bedarf

Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf und 
sonstige Stellen

insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kreis Gütersloh Grundschule Borgholzhausen,GG (Verb.) Violenbachsch. 16,05 6,35 22,40 23,73 105,93% 0,30 22,70 23,73 1,03 104,53%

Gütersloh, GG Altstadtschule 11,70 8,50 20,20 23,30 115,34% 1,60 21,80 23,30 1,50 106,87%
Gütersloh, GG Avenwedde-Bahnhof 10,74 3,39 14,13 13,92 98,50% 0,20 14,33 13,92 -0,41 97,12%
Gütersloh, GG Blankenhagen 10,61 8,34 18,95 18,48 97,49% 1,30 20,25 18,48 -1,78 91,23%
Gütersloh, GG Blücher 13,85 5,94 19,79 22,04 111,37% 0,20 19,99 22,04 2,05 110,25%
Gütersloh, GG Edith-Stein-Schule 9,22 4,13 13,35 13,59 101,83% 0,20 13,55 13,59 0,04 100,33%
Gütersloh, GG Große Heide 10,10 3,51 13,61 14,23 104,59% 0,20 13,81 14,23 0,42 103,07%
Gütersloh, GG Heidewald 15,05 7,88 22,93 22,35 97,45% 0,20 23,13 22,35 -0,78 96,61%
Gütersloh, GG Isselhorst 12,51 4,57 17,08 17,98 105,25% 0,20 17,28 17,98 0,70 104,04%
Gütersloh, GG Kattenstroth 11,98 5,48 17,46 17,88 102,42% 0,20 17,66 17,88 0,22 101,26%
Gütersloh, GG Neißeweg 15,20 7,89 23,09 25,64 111,03% 0,90 23,99 25,64 1,65 106,87%
Gütersloh, GG Nordhorn 13,21 4,21 17,41 17,97 103,20% 0,20 17,61 17,97 0,36 102,03%
Gütersloh, GG Paul-Gerhardt-Schule 13,67 5,21 18,88 20,03 106,07% 0,20 19,08 20,03 0,95 104,96%
Gütersloh, GG Pavenstädt-Schule 14,59 6,61 21,20 21,94 103,48% 0,34 21,55 21,94 0,40 101,83%
Gütersloh, GG Sundern 10,12 8,21 18,33 19,94 108,81% 1,00 19,33 19,94 0,62 103,18%
Gütersloh, KG Josefschule 9,40 3,72 13,12 13,29 101,28% 0,20 13,32 13,29 -0,03 99,76%
Gütersloh, KG Kapellenschule 10,31 2,09 12,41 12,14 97,86% 0,41 12,82 12,14 -0,68 94,69%
Gütersloh, KG Overbergschule 9,72 4,59 14,31 13,58 94,93% 0,20 14,51 13,58 -0,93 93,62%
Halle, GG Gartnisch 12,87 7,25 20,12 18,54 92,15% 0,20 20,32 18,54 -1,78 91,24%
Halle, GG Hörste 8,00 1,65 9,64 9,12 94,57% 0,20 9,84 9,12 -0,72 92,65%
Halle, GG Künsebeck 10,31 5,39 15,70 16,72 106,48% 0,20 15,90 16,72 0,82 105,14%
Halle, GG Lindenschule 11,66 4,09 15,75 17,88 113,51% 0,20 15,95 17,88 1,93 112,09%
Harsewinkel, GG Löwenzahnschule 11,20 4,14 15,33 16,95 110,56% 0,30 15,63 16,95 1,32 108,44%
Harsewinkel, GG Marienschule 12,41 1,88 14,29 15,70 109,86% 0,30 14,59 15,70 1,11 107,60%
Harsewinkel, KG Kardinal-von-Galen 15,37 7,87 23,24 22,58 97,16% 0,30 23,54 22,58 -0,96 95,92%
Harsewinkel,GG(Verb.)Astrid-Lind/St.Joh. 16,58 2,47 19,05 20,17 105,89% 0,30 19,35 20,17 0,82 104,25%
Herzebrock-Clarholz, GG Bolandschule 10,54 4,77 15,31 13,15 85,93% 0,20 15,51 13,15 -2,35 84,82%
Herzebrock-Clarholz, KG Josefschule 9,90 1,41 11,31 9,92 87,76% 0,20 11,51 9,92 -1,58 86,24%
Herzebrock-Clarholz, KG Wilbrandschule 11,98 2,18 14,16 14,30 100,95% 0,20 14,36 14,30 -0,07 99,55%
Rheda-Wiedenbrück, GG Brüder-Grimm 12,69 7,32 20,01 17,92 89,56% 0,30 20,31 17,92 -2,39 88,23%
Rheda-Wiedenbrück, GG Park 10,75 2,63 13,38 14,40 107,61% 0,30 13,68 14,40 0,72 105,25%
Rheda-Wiedenbrück, KG Johannisschule 17,64 6,84 24,48 22,33 91,22% 0,90 25,38 22,33 -3,05 87,98%
Rheda-Wiedenbrück, KG Pius-Bonifatius 16,51 3,60 20,11 19,68 97,85% 0,23 20,34 19,68 -0,66 96,75%
Rheda-Wiedenbrück,GG(Verb.)Andreas-Wenne 17,54 8,27 25,81 23,95 92,79% 0,90 26,71 23,95 -2,76 89,66%
Rheda-Wiedenbrück,KG(Verb.)Eichend.Postd 17,38 3,54 20,92 23,24 111,08% 0,30 21,22 23,24 2,02 109,51%
Rietberg, GG Emsschule 20,00 8,25 28,25 28,11 99,51% 0,20 28,45 28,11 -0,34 98,81%
Rietberg, KG Rudolf-Bracht 13,74 2,67 16,42 17,33 105,59% 0,20 16,62 17,33 0,72 104,32%
Rietberg,KG (Verb.) Sieben-Meilen-Schule 11,03 0,61 11,64 12,57 108,00% 0,20 11,84 12,57 0,73 106,18%
Schloß Holte-Stukenbrock, GG Michael 10,54 1,78 12,32 11,16 90,59% 0,20 12,52 11,16 -1,36 89,14%
Schloß Holte-Stukenbrock, GG Pollhans 15,23 5,67 20,90 18,26 87,39% 0,20 21,10 18,26 -2,83 86,56%
Schloß Holte-Stukenbrock, KG Stukenbrock 15,77 5,55 21,31 20,85 97,85% 0,20 21,51 20,85 -0,66 96,94%
Schloß Holte-Stukenbrock,GG Verb.Graut/E 15,69 2,65 18,34 16,85 91,89% 0,20 18,54 16,85 -1,69 90,90%
Steinhagen, GG Amshausen 10,17 2,51 12,68 13,17 103,81% 0,41 13,10 13,17 0,07 100,52%
Steinhagen, GG Brockhagen 6,90 1,04 7,93 9,06 114,18% 0,20 8,13 9,06 0,92 111,37%
Steinhagen, GG Laukshof 10,37 5,67 16,04 13,56 84,52% 0,20 16,24 13,56 -2,68 83,48%
Steinhagen, GG Pestalozzistr. 12,19 3,73 15,92 19,11 119,98% 0,20 16,12 19,11 2,98 118,50%

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen allgemeinbildenden Schulen
- BR Detmold -

Stand 1.12.2025
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Kreis/kreisfreie Stadt Schulform Schule
Grund- und
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Unterrichts-
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Personal-
ausstattung 

Stellen

Personal-
aussttatungs-

quote

sonstige
Stellen

Summe 
Stellenbedarf und 
sonstige Stellen

insgesamt

Personal-
ausstattung 

Stellen
+/- in Stellen Gesamtquote*

Stellenbedarf und Personalausstattung an öffentlichen allgemeinbildenden Schulen
- BR Detmold -

Stand 1.12.2025

Kreis Gütersloh Grundschule Verl, GG (Verb.) Kaunitz-Bornholte 13,10 2,79 15,89 16,34 102,83% 0,20 16,09 16,34 0,25 101,55%
Verl, GG Am Bühlbusch 17,90 7,62 25,52 26,93 105,53% 0,20 25,72 26,93 1,21 104,71%
Verl, KG Marienschule 12,71 2,79 15,51 17,39 112,17% 0,20 15,71 17,39 1,69 110,74%
Versmold, GG (Verb.) Loxten-Bockhorst 13,01 2,04 15,05 17,22 114,40% 0,20 15,25 17,22 1,97 112,90%
Versmold, GG Sonnenschule 17,40 8,98 26,37 26,85 101,83% 1,40 27,77 26,85 -0,92 96,70%
Werther, GG (Verb.) Werther-Langenheide 20,50 6,24 26,74 29,39 109,92% 0,30 27,04 29,39 2,35 108,70%
Verl, GG St. Georg-Schule 9,89 2,47 12,35 12,18 98,58% 0,20 12,55 12,18 -0,38 97,01%
Langenberg, GG (Verb) Brinkmann-Schmedd. 17,71 4,88 22,59 21,23 93,98% 0,30 22,89 21,23 -1,66 92,74%
Rietberg,KG (Verb) an den Kastanien 16,78 2,69 19,47 18,22 93,61% 0,20 19,67 18,22 -1,44 92,66%
Versmold, GG (Verb) Peckeloh-Oesterweg 14,37 4,21 18,58 18,01 96,93% 0,20 18,78 18,01 -0,77 95,90%

Förderschule Gütersloh, FÖ ES Hermann Hesse-Schule 10,44 5,39 15,83 15,94 100,66% 0,36 16,19 15,94 -0,26 98,42%
Gütersloh, FÖ ES Hundertwasser-Schule 8,10 4,63 12,73 11,99 94,14% 0,27 13,00 11,99 -1,02 92,19%
Gütersloh, FÖ GG Michaelis-Schule 45,81 16,73 62,55 56,55 90,41% 1,45 64,00 56,55 -7,45 88,36%
Gütersloh, FÖ GG Schule im FiLB 19,21 5,75 24,96 28,90 115,78% 0,63 25,59 28,90 3,31 112,93%
Gütersloh, FÖ LE, ES Mosaikschule 26,32 5,78 32,10 31,31 97,53% 0,24 32,34 31,31 -1,03 96,81%
Gütersloh, KR Klinikschule im Füchtei 4,28 0,00 4,28 8,57 200,28% 0,21 4,49 8,57 4,08 190,90%
Harsewinkel, FÖ ES Erich Kästner-Schule 7,05 4,31 11,36 12,50 110,06% 0,30 11,66 12,50 0,84 107,23%
Rheda-Wiedenbrück, FÖ ES, LE Kopernikus 11,31 6,85 18,15 18,66 102,81% 0,39 18,54 18,66 0,12 100,64%
Rheda-Wiedenbrück,FÖ SQ Regenbogenschule 23,42 2,75 26,17 24,39 93,21% 0,57 26,74 24,39 -2,35 91,22%
Rietberg, FÖ ES Paul-Maar-Schule 5,88 3,71 9,59 10,27 107,15% 0,80 10,39 10,27 -0,11 98,90%
Rietberg, FÖ GG Wiesen 28,72 9,43 38,15 34,58 90,64% 0,87 39,02 34,58 -4,44 88,62%
Rietberg, FÖ LE, ES Martinschule 21,84 2,80 24,64 24,74 100,39% 0,62 25,26 24,74 -0,52 97,92%
Halle, FÖ LE, ES Bredenstr. 13,90 3,39 17,29 19,30 111,64% 0,49 17,78 19,30 1,52 108,56%

Realschule Gütersloh, RS Elly-Heuss-Knapp 30,83 11,96 42,80 39,63 92,61% 0,66 43,46 39,63 -3,82 91,20%
Gütersloh, RS Geschwister-Scholl 47,07 29,57 76,63 73,99 96,56% 1,27 77,90 73,99 -3,91 94,98%
Rheda-Wiedenbrück, RS Osterrath 31,61 9,09 40,70 43,52 106,95% 0,72 41,42 43,52 2,11 105,09%
Steinhagen, RS Laukshof 34,21 19,72 53,93 54,35 100,78% 0,94 54,87 54,35 -0,52 99,05%

Sekundarschule Langenberg, SK Konrad-Zuse 23,70 10,23 33,93 31,44 92,65% 0,55 34,48 31,44 -3,04 91,19%
Gesamtschule Borgholzhausen, GE Peter-A.-Böckstiegel 76,69 27,44 104,13 104,95 100,79% 1,74 105,87 104,95 -0,92 99,13%

Gütersloh, GE Anne-Frank-Schule 57,67 31,06 88,73 86,34 97,32% 2,51 91,24 86,34 -4,89 94,64%
Gütersloh, GE Janusz-Korczak 72,65 32,64 105,29 105,71 100,39% 1,76 107,05 105,71 -1,34 98,74%
Halle, GE Wasserwerkstraße 44,99 18,74 63,73 59,99 94,13% 0,99 64,72 59,99 -4,73 92,69%
Harsewinkel, GE Tecklenburger Weg 66,35 23,93 90,28 88,18 97,67% 1,49 91,77 88,18 -3,59 96,09%
Herzebrock-Clarholz, GE Von-Zumbusch 42,79 15,40 58,19 54,31 93,33% 0,98 59,17 54,31 -4,86 91,79%
Rheda-Wiedenbrück, GE Moritz-Fontaine 66,43 36,02 102,45 103,14 100,68% 1,54 103,99 103,14 -0,84 99,19%
Rietberg, GE Richard-von-Weizsäcker 55,67 20,89 76,56 77,46 101,18% 1,28 77,84 77,46 -0,38 99,52%
Schloß Holte-Stukenbrock, GE Jahnstraße 61,20 20,86 82,06 82,67 100,74% 1,38 83,44 82,67 -0,77 99,08%
Verl, GE St.-Anna-Straße 61,20 19,55 80,75 79,93 98,99% 1,35 82,09 79,93 -2,16 97,37%
Gütersloh, GE an der Ahornallee 42,35 23,34 65,69 66,57 101,34% 1,09 66,78 66,57 -0,21 99,69%

Gymnasium Gütersloh, Gym Schulstr. 78,62 7,27 85,88 90,74 105,66% 11,52 97,40 90,74 -6,66 93,16%
Halle, Gym Kreis 39,59 1,89 41,48 41,86 100,91% 3,74 45,22 41,86 -3,36 92,56%
Harsewinkel, Gym Dechant-Budde-Weg 54,35 8,60 62,95 61,07 97,02% 8,10 71,05 61,07 -9,98 85,96%
Rheda-Wiedenbrück, Gym Einstein 52,60 8,99 61,59 63,60 103,27% 10,34 71,92 63,60 -8,32 88,43%
Rheda-Wiedenbrück, Gym Rats 47,74 6,14 53,88 50,89 94,44% 15,87 69,75 50,89 -18,86 72,96%
Rietberg, Gym Nepomucenum 50,32 7,11 57,43 61,66 107,36% 2,05 59,48 61,66 2,18 103,66%
Schloß Holte-Stukenbrock, Gym Holter Str 55,61 1,14 56,75 62,39 109,95% 3,00 59,75 62,39 2,65 104,43%
Steinhagen, Gym Am Cronsbach 53,46 8,34 61,80 62,91 101,79% 9,07 70,87 62,91 -7,96 88,77%
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Kreis Gütersloh Gymnasium Verl, Gym St.-Anna-Straße 59,86 0,97 60,82 60,07 98,76% 7,08 67,90 60,07 -7,84 88,46%
Kreis Herford Grundschule Bünde, EG Dünne 10,18 5,17 15,35 13,90 90,55% 0,75 16,10 13,90 -2,20 86,33%

Bünde, EG Holsen-Ahle 11,11 2,39 13,49 14,05 104,16% 0,00 13,49 14,05 0,56 104,16%
Bünde, GG Bünde-Mitte 14,58 4,41 18,99 18,03 94,91% 0,50 19,49 18,03 -1,47 92,48%
Bünde, GG Bustedt 11,61 5,44 17,05 16,12 94,57% 0,00 17,05 16,12 -0,93 94,57%
Bünde, GG Ennigloh 11,80 3,08 14,88 14,28 96,01% 0,10 14,98 14,28 -0,69 95,37%
Bünde, GG Hunnebrock 12,06 4,42 16,48 16,27 98,77% 0,00 16,48 16,27 -0,20 98,77%
Bünde, GG Spradow 9,25 4,90 14,15 13,25 93,62% 0,00 14,15 13,25 -0,90 93,62%
Bünde, GG Südlengerheide 10,35 6,67 17,02 16,95 99,59% 0,00 17,02 16,95 -0,07 99,59%
Enger, GG Belke-Steinbeck 9,48 2,45 11,93 11,71 98,16% 0,50 12,43 11,71 -0,72 94,21%
Enger, GG Oldinghausen/Pödinghausen 9,98 2,73 12,70 11,34 89,30% 0,00 12,70 11,34 -1,36 89,30%
Enger, GG Poststr. 14,18 6,79 20,96 21,67 103,36% 0,55 21,51 21,67 0,15 100,72%
Enger, GG Westerenger 10,01 5,32 15,34 16,90 110,17% 0,00 15,34 16,90 1,56 110,17%
Herford, GG Altensenne 7,70 2,23 9,93 10,51 105,78% 0,00 9,93 10,51 0,57 105,78%
Herford, GG Eickum 9,49 4,77 14,27 13,71 96,10% 0,00 14,27 13,71 -0,56 96,10%
Herford, GG Elverdissen 10,19 2,40 12,58 13,82 109,80% 0,00 12,58 13,82 1,23 109,80%
Herford, GG Falkstr. 13,38 4,79 18,17 19,23 105,85% 1,00 19,17 19,23 0,06 100,33%
Herford, GG Herringhausen 10,51 3,29 13,81 13,78 99,80% 0,25 14,06 13,78 -0,28 98,02%
Herford, GG Landsberger Straße 14,25 11,01 25,26 24,10 95,40% 1,15 26,41 24,10 -2,31 91,25%
Herford, GG Mindener Str. 12,19 8,04 20,24 21,44 105,95% 0,50 20,74 21,44 0,70 103,40%
Herford, GG Obering 17,01 9,06 26,07 28,85 110,67% 1,30 27,37 28,85 1,48 105,41%
Herford, GG Radewig 13,92 13,22 27,14 23,91 88,09% 0,60 27,74 23,91 -3,83 86,19%
Herford, GG Stiftberg 12,15 4,76 16,90 15,65 92,62% 0,20 17,10 15,65 -1,45 91,53%
Herford, KG Wilhelm-Oberhaus-Schule 8,73 3,90 12,63 10,77 85,29% 0,22 12,85 10,77 -2,08 83,83%
Hiddenhausen, EG Sundern 10,05 2,77 12,82 11,01 85,87% 0,00 12,82 11,01 -1,81 85,87%
Hiddenhausen, GG (Verb.) Regenbogen 17,10 7,24 24,34 23,84 97,93% 0,00 24,34 23,84 -0,50 97,93%
Kirchlengern, GG (Verb.) Elseaue 23,48 10,18 33,66 31,83 94,56% 1,00 34,66 31,83 -2,83 91,84%
Kirchlengern, GG Stift Quernheim 11,75 2,43 14,18 12,68 89,41% 0,00 14,18 12,68 -1,50 89,41%
Löhne, EG (Verb.) Menninghüffen-Halstern 10,22 2,48 12,70 12,58 99,05% 0,22 12,92 12,58 -0,34 97,37%
Löhne, EG Gohfeld 9,93 5,22 15,15 15,18 100,17% 0,00 15,15 15,18 0,03 100,17%
Löhne, EG Löhne-Bahnhof 13,08 3,50 16,58 17,27 104,13% 0,71 17,29 17,27 -0,02 99,86%
Löhne, EG Löhne-Ort 12,71 5,77 18,49 15,09 81,60% 0,10 18,59 15,09 -3,50 81,17%
Löhne, EG Obernbeck 9,15 2,58 11,74 11,06 94,24% 0,21 11,95 11,06 -0,89 92,58%
Löhne, GG Melbergen-Wittel 10,10 3,53 13,63 11,89 87,22% 0,00 13,63 11,89 -1,74 87,22%
Rödinghausen, EG Bruchmühlen-Ostkilver 10,04 2,44 12,47 11,57 92,75% 0,50 12,97 11,57 -1,40 89,18%
Rödinghausen,GG Am Wiehen 11,04 6,06 17,11 15,01 87,74% 0,50 17,61 15,01 -2,60 85,25%
Spenge, GG (Verb.) Spenge-Land 14,34 4,38 18,72 19,56 104,52% 0,50 19,22 19,56 0,35 101,80%
Spenge, GG Spenge/ Hücker-Aschen 17,82 4,68 22,50 20,33 90,33% 0,50 23,00 20,33 -2,68 88,37%
Vlotho, GG (Verb.) Uffeln-Exter 15,43 6,12 21,55 21,76 100,97% 0,28 21,83 21,76 -0,07 99,67%
Vlotho, GG Hans-Schwarze 10,22 3,03 13,25 13,26 100,08% 0,28 13,53 13,26 -0,27 98,00%
Vlotho, GG Herforder Str. 11,01 8,21 19,21 19,17 99,77% 0,57 19,78 19,17 -0,62 96,89%
Löhne, EG Ostscheid 11,21 5,43 16,65 16,65 100,02% 0,21 16,86 16,65 -0,21 98,77%
Hiddenhausen, GG (Verb) Paul-Maar-Schule 22,14 6,03 28,17 29,52 104,78% 0,00 28,17 29,52 1,35 104,78%

Förderschule Bünde, FÖ LE Pestalozzi-Schule 40,12 7,68 47,80 43,38 90,76% 1,22 49,02 43,38 -5,64 88,50%
Hiddenhausen, FÖ ES Eickhofschule 20,93 19,78 40,70 32,85 80,71% 1,07 41,77 32,85 -8,92 78,65%
Hiddenhausen, FÖ SQ Wittekindschule 16,33 0,00 16,33 17,96 110,02% 0,53 16,86 17,96 1,10 106,54%
Kirchlengern, FÖ ES Arche 11,54 12,02 23,56 22,09 93,77% 0,59 24,15 22,09 -2,06 91,48%
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Kreis Herford Realschule Bünde, RS Mitte 31,70 8,49 40,19 39,27 97,72% 0,70 40,89 39,27 -1,62 96,04%
Bünde, RS Nord 29,86 2,26 32,12 32,18 100,17% 0,57 32,69 32,18 -0,51 98,43%
Enger, RS Ringstr. 44,09 8,49 52,58 48,06 91,41% 0,97 53,55 48,06 -5,49 89,75%
Herford, RS Ernst-Barlach-Realschule 34,38 17,00 51,38 47,41 92,28% 0,87 52,24 47,41 -4,83 90,75%
Herford, RS Geschwister-Scholl-Schule 27,63 1,74 29,37 29,99 102,12% 0,52 29,89 29,99 0,10 100,34%
Herford, RS Otto-Hahn-Schule 26,04 17,94 43,97 41,51 94,40% 0,82 44,79 41,51 -3,28 92,67%
Löhne, RS Goethe 22,07 4,99 27,06 26,05 96,29% 0,46 27,52 26,05 -1,46 94,68%
Löhne, RS Herforder Straße 19,75 6,85 26,60 29,58 111,22% 0,41 27,01 29,58 2,57 109,53%

Sekundarschule Vlotho, SK Weser-Sekundarschule 29,34 15,08 44,42 41,10 92,51% 0,76 45,18 41,10 -4,08 90,96%
Gesamtschule Bünde, GE Erich Kästner-Gesamtschule 74,18 33,88 108,07 108,79 100,67% 1,74 109,81 108,79 -1,01 99,08%

Herford, GE Salzufler Str. 45,48 28,02 73,49 72,18 98,21% 2,65 76,14 72,18 -3,96 94,80%
Hiddenhausen, GE Olof-Palme 58,55 27,52 86,08 85,02 98,77% 1,46 87,54 85,02 -2,51 97,13%
Löhne, GE Bertolt-Brecht 54,40 24,77 79,17 77,60 98,02% 1,33 80,49 77,60 -2,90 96,40%
Rödinghausen, GE An der Stertwelle 47,62 13,69 61,30 61,91 100,99% 1,04 62,34 61,91 -0,43 99,31%
Spenge, GE Regenbogen 48,28 18,65 66,94 70,92 105,94% 1,13 68,07 70,92 2,85 104,19%

Gymnasium Bünde, Gym am Markt 52,52 1,01 53,53 58,80 109,84% 9,22 62,74 58,80 -3,95 93,71%
Bünde, Gym Freiherr-vom-Stein 64,12 9,72 73,84 73,82 99,98% 10,33 84,17 73,82 -10,35 87,71%
Enger, Gym Widukind 68,18 8,83 77,01 72,69 94,39% 13,35 90,36 72,69 -17,67 80,44%
Herford, Gym Friedrichs 42,58 0,81 43,39 43,51 100,27% 8,94 52,33 43,51 -8,82 83,15%
Herford, Gym Königin-Mathilde 43,33 4,61 47,94 46,62 97,25% 7,83 55,77 46,62 -9,15 83,60%
Herford, Gym Ravensberger 41,23 0,81 42,04 46,04 109,50% 10,79 52,83 46,04 -6,80 87,14%
Löhne, Gym Albert-Schweitzer-Str. 59,66 0,79 60,45 61,17 101,20% 10,26 70,71 61,17 -9,53 86,52%
Vlotho, Gym Weser 37,36 0,86 38,21 41,16 107,72% 1,74 39,95 41,16 1,21 103,03%

Kreis Höxter Grundschule Bad Driburg, GG Dringenberg 8,29 1,18 9,47 8,25 87,09% 0,00 9,47 8,25 -1,22 87,09%
Bad Driburg, GG Schule unter der Iburg 28,37 12,08 40,45 39,00 96,42% 0,44 40,89 39,00 -1,89 95,38%
Borgentreich, KG Platz der Stadt Rue 14,16 7,04 21,20 22,54 106,35% 0,15 21,35 22,54 1,20 105,61%
Brakel, GG Brakel 32,21 10,01 42,22 40,77 96,56% 0,49 42,71 40,77 -1,94 95,45%
Höxter, GG Ottbergen 8,30 2,92 11,21 11,72 104,50% 0,20 11,41 11,72 0,30 102,67%
Höxter, GG Schule am Nicolaitor 13,59 7,81 21,41 20,39 95,23% 0,20 21,61 20,39 -1,22 94,35%
Höxter, KG Albaxen 10,53 0,97 11,50 12,28 106,78% 0,00 11,50 12,28 0,78 106,78%
Höxter, KG Lüchtringen 6,99 1,01 8,00 9,05 113,20% 0,00 8,00 9,05 1,06 113,20%
Höxter, KG Petrischule 18,93 10,34 29,27 27,98 95,61% 0,20 29,47 27,98 -1,49 94,96%
Marienmünster, KG Schulstraße 10,24 3,53 13,77 14,02 101,80% 0,00 13,77 14,02 0,25 101,80%
Nieheim, KG Zur Warte 12,72 3,08 15,80 16,42 103,94% 0,41 16,21 16,42 0,21 101,28%
Steinheim, GG an den Linden 9,16 1,34 10,51 10,83 103,09% 0,00 10,51 10,83 0,33 103,09%
Steinheim, GG Hospitalstraße 17,67 8,28 25,96 25,88 99,69% 0,40 26,36 25,88 -0,48 98,18%
Warburg, GG Johannes-Daniel-Falk-Schule 14,19 4,86 19,05 19,16 100,59% 0,90 19,95 19,16 -0,79 96,05%
Warburg, KG (Verb.) Graf-Dodiko-Schule 19,87 5,62 25,49 25,43 99,77% 0,00 25,49 25,43 -0,06 99,77%
Warburg, KG Scherfede-Rimbeck 9,53 2,14 11,66 12,11 103,87% 0,00 11,66 12,11 0,45 103,87%
Willebadessen, KG Sankt-Nikolaus 8,48 1,70 10,17 9,57 94,08% 0,20 10,37 9,57 -0,80 92,27%
Willebadessen, KG Schule an d. 7 Quellen 12,13 2,77 14,89 15,47 103,90% 0,60 15,49 15,47 -0,02 99,87%
Beverungen, GG (Verb) d.Stadt Beverungen 20,03 8,96 29,00 29,26 100,90% 0,20 29,20 29,26 0,06 100,20%

Förderschule Brakel, FÖ SQ Brüder-Grimm-Schule 11,73 0,47 12,21 13,89 113,80% 0,39 12,60 13,89 1,29 110,23%
Höxter, FÖ KR Klinikschule Heiligenberg 2,86 0,00 2,86 2,00 70,01% 0,07 2,93 2,00 -0,93 68,33%

Realschule Höxter, RS Hoffmann-von-Fallersleben 27,27 5,53 32,80 33,54 102,25% 0,59 33,39 33,54 0,15 100,45%
Nieheim, RS Peter-Hille-Schule 19,36 4,59 23,95 26,64 111,21% 0,40 24,35 26,64 2,28 109,38%
Steinheim, RS Jahnstraße 28,98 4,25 33,23 34,54 103,95% 0,58 33,81 34,54 0,73 102,17%
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Kreis Höxter Sekundarschule Beverungen, SK im Dreiländereck 29,74 13,75 43,49 44,86 103,14% 0,68 44,17 44,86 0,69 101,56%
Höxter, SK Im Flor 17,48 8,40 25,88 30,36 117,30% 0,39 26,27 30,36 4,09 115,56%
Willebadessen, SK Eggeschule 25,11 8,73 33,84 34,97 103,34% 0,55 34,39 34,97 0,58 101,69%
Warburg, SK Erd-Charta-Schule 50,80 22,94 73,74 78,43 106,35% 1,15 74,89 78,43 3,54 104,72%

Gesamtschule Bad Driburg, GE Geschwister-Scholl-Str. 33,95 15,70 49,64 52,14 105,02% 0,78 50,42 52,14 1,71 103,39%
Brakel, GE Am Bahndamm 53,21 23,83 77,04 75,90 98,52% 1,32 78,36 75,90 -2,46 96,86%

Gymnasium Beverungen, Gym Birkenstraße 23,89 0,53 24,42 29,38 120,33% 6,45 30,87 29,38 -1,49 95,19%
Höxter, Gym König-Wilhelm 43,70 0,98 44,68 43,76 97,96% 3,72 48,40 43,76 -4,63 90,43%
Steinheim, Gym Stettiner Str. 26,28 1,63 27,91 31,04 111,24% 3,50 31,41 31,04 -0,36 98,85%
Warburg, Gym Hüffert 35,00 1,86 36,86 38,99 105,79% 2,65 39,51 38,99 -0,52 98,69%
Warburg, Gym Marianum 29,76 0,69 30,45 29,45 96,70% 1,50 31,95 29,45 -2,50 92,16%

Kreis Lippe Grundschule Augustdorf, GG auf der Insel 12,12 2,65 14,77 15,93 107,85% 0,29 15,06 15,93 0,87 105,78%
Augustdorf, GG in der Senne 13,66 8,93 22,59 21,70 96,06% 0,20 22,79 21,70 -1,09 95,21%
Bad Salzuflen, GG Ahornstr. 15,20 8,81 24,01 21,28 88,60% 1,50 25,51 21,28 -4,24 83,39%
Bad Salzuflen, GG Elkenbreder Weg 13,75 8,64 22,39 21,55 96,24% 0,30 22,69 21,55 -1,14 94,97%
Bad Salzuflen, GG Knetterheide 16,48 5,44 21,92 20,00 91,24% 0,30 22,22 20,00 -2,22 90,01%
Bad Salzuflen, GG Lockhausen 12,61 3,01 15,63 16,05 102,67% 0,20 15,83 16,05 0,22 101,38%
Bad Salzuflen, GG Schötmar-Wasserfuhr 10,75 5,78 16,53 15,69 94,90% 0,30 16,83 15,69 -1,14 93,21%
Bad Salzuflen, GG Wüsten 11,24 3,17 14,40 13,00 90,25% 0,20 14,60 13,00 -1,60 89,02%
Barntrup, GG (Verb.) von Haxthausen 16,66 6,28 22,95 21,03 91,65% 0,30 23,25 21,03 -2,22 90,47%
Blomberg, GG am Weinberg 17,96 9,99 27,94 28,75 102,90% 0,30 28,24 28,75 0,51 101,80%
Blomberg, GG Großenmarpe 11,05 1,63 12,68 11,50 90,68% 0,20 12,88 11,50 -1,38 89,27%
Blomberg, GG Reelkirchen 5,80 0,47 6,27 6,15 98,14% 0,20 6,47 6,15 -0,32 95,11%
Detmold, GG (Verb.) Bildungshaus Weerth 25,77 16,12 41,88 40,23 96,04% 0,90 42,78 40,23 -2,56 94,02%
Detmold, GG (Verb.) Freiligrathschule 14,03 3,27 17,30 18,03 104,21% 0,30 17,60 18,03 0,43 102,43%
Detmold, GG (Verb.) Oetternbachschule 14,85 3,92 18,77 16,82 89,61% 0,30 19,07 16,82 -2,25 88,20%
Detmold, GG Bachschule 18,90 9,37 28,26 27,56 97,53% 0,80 29,06 27,56 -1,50 94,85%
Detmold, GG Hasselbachschule 8,17 1,89 10,06 10,14 100,78% 0,20 10,26 10,14 -0,12 98,81%
Detmold, GG Heidenoldendorf 11,18 5,81 16,99 17,55 103,28% 0,30 17,29 17,55 0,26 101,49%
Detmold, GG Heiligenkirchen 10,29 2,03 12,32 11,23 91,17% 0,20 12,52 11,23 -1,29 89,71%
Detmold, GG Hiddesen 13,74 2,77 16,51 17,65 106,88% 0,30 16,81 17,65 0,84 104,97%
Detmold, GG Kusselberg-Schule 13,43 3,17 16,60 17,96 108,22% 0,30 16,90 17,96 1,06 106,30%
Detmold, GG Schule am Leistruper Wald 9,76 1,95 11,71 10,87 92,85% 0,20 11,91 10,87 -1,04 91,29%
Dörentrup, GG (Verb.) Dörentrup 15,51 4,44 19,95 19,59 98,23% 0,30 20,25 19,59 -0,65 96,78%
Extertal, GG Bösingfeld 13,39 5,44 18,83 17,64 93,63% 0,00 18,83 17,64 -1,20 93,63%
Extertal, GG Silixen 7,43 0,59 8,03 8,07 100,57% 0,30 8,33 8,07 -0,25 96,94%
Horn-Bad Meinberg, GG Horn 20,08 8,35 28,44 27,98 98,41% 0,50 28,94 27,98 -0,95 96,71%
Kalletal, GG Am Habichtsberg 8,67 2,77 11,44 12,78 111,77% 0,37 11,81 12,78 0,97 108,25%
Kalletal, GG Am Teimer 7,72 1,27 8,99 9,33 103,82% 0,20 9,19 9,33 0,14 101,56%
Kalletal, GG Hohenhausen 10,69 5,78 16,47 14,63 88,84% 0,00 16,47 14,63 -1,84 88,84%
Lage, GG (Verb.) Bunte Schule 10,47 2,32 12,79 14,56 113,86% 0,30 13,09 14,56 1,47 111,25%
Lage, GG Ehrentrup 14,65 4,75 19,40 19,25 99,21% 0,80 20,20 19,25 -0,95 95,28%
Lage, GG Hardissen 10,51 4,18 14,69 13,32 90,70% 0,20 14,89 13,32 -1,57 89,48%
Lage, GG Heiden 6,69 1,92 8,61 8,17 94,86% 0,20 8,81 8,17 -0,64 92,71%
Lage, GG Kachtenhausen 10,15 1,88 12,03 11,80 98,09% 0,20 12,23 11,80 -0,43 96,49%
Lage, GG Sedanplatz 12,13 11,05 23,18 21,06 90,88% 0,90 24,08 21,06 -3,01 87,49%
Lage, GG Waddenhausen 9,64 0,63 10,27 9,75 94,95% 0,20 10,47 9,75 -0,72 93,14%
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Kreis Lippe Grundschule Lemgo, GG am Schloss 15,95 4,22 20,17 20,27 100,49% 0,30 20,47 20,27 -0,20 99,02%
Lemgo, GG Kampstr. 15,01 3,33 18,34 18,13 98,87% 0,30 18,64 18,13 -0,51 97,28%
Lemgo, GG Kirchheide 8,73 1,92 10,65 9,97 93,63% 0,34 10,99 9,97 -1,02 90,71%
Lemgo, GG Lemgo-West 11,09 4,64 15,73 14,35 91,20% 0,30 16,03 14,35 -1,68 89,50%
Lemgo, GG Südschule 13,00 9,84 22,84 23,40 102,45% 0,50 23,34 23,40 0,06 100,26%
Leopoldshöhe, GG Asemissen 15,10 6,72 21,83 21,80 99,86% 0,30 22,13 21,80 -0,33 98,51%
Leopoldshöhe, GG Nord 17,13 2,50 19,63 19,90 101,41% 0,30 19,93 19,90 -0,02 99,88%
Lügde, GG Marienschule 10,81 3,34 14,15 14,15 100,03% 0,20 14,35 14,15 -0,20 98,64%
Lügde, GG Rischenau 7,62 1,05 8,67 8,54 98,54% 0,20 8,87 8,54 -0,33 96,32%
Oerlinghausen, GG Helpup 14,41 6,20 20,61 18,98 92,09% 0,30 20,91 18,98 -1,93 90,77%
Schieder-Schwalenberg, GG am Schloßpark 10,13 4,36 14,49 14,21 98,08% 0,30 14,79 14,21 -0,58 96,09%
Schieder-Schwalenberg,GG Alexander-Zeiss 5,52 1,53 7,05 8,48 120,21% 0,20 7,25 8,48 1,23 116,90%
Schlangen, GG Rosenstr. 14,66 5,50 20,15 22,08 109,54% 0,00 20,15 22,08 1,92 109,54%
Schlangen, GG Sennerand 7,68 2,07 9,75 10,50 107,74% 0,20 9,95 10,50 0,55 105,57%
Horn-Bad Meinberg, GG am Silvaticum 10,43 2,00 12,43 11,39 91,60% 0,20 12,63 11,39 -1,24 90,15%
Bad Salzuflen, GG Holzhausen 9,91 1,26 11,17 10,95 98,06% 0,00 11,17 10,95 -0,22 98,06%
Bad Salzuflen, GG Schötmar Kirchplatz 11,43 9,11 20,54 19,05 92,74% 0,80 21,34 19,05 -2,29 89,26%
Oerlinghausen,GG (Verb) Oerlinghausen 18,77 5,59 24,37 22,94 94,16% 0,30 24,67 22,94 -1,72 93,02%

Hauptschule Bad Salzuflen, GH Lohfeld 18,06 16,07 34,13 35,09 102,81% 3,80 37,93 35,09 -2,84 92,51%
Detmold, GH Heidenoldendorf 17,71 9,35 27,06 25,80 95,36% 1,20 28,26 25,80 -2,46 91,31%
Lemgo, GH Heinrich-Drake-Schule 13,95 12,55 26,50 32,62 123,11% 1,20 27,70 32,62 4,92 117,78%

Förderschule Bad Salzuflen, FÖ LE Erich Kästner 13,04 3,68 16,72 15,09 90,29% 0,38 17,10 15,09 -2,00 88,28%
Bad Salzuflen,KR Klinikschule Heldmanstr 10,61 0,18 10,79 12,24 113,40% 0,31 11,10 12,24 1,14 110,24%
Blomberg, FÖ LE, SQ Pestalozzischule 21,48 0,00 21,48 22,64 105,41% 0,53 22,01 22,64 0,63 102,87%
Detmold, FÖ ES Christian-Morgenstern 8,11 8,37 16,48 17,88 108,52% 0,36 16,84 17,88 1,04 106,20%
Detmold, FÖ ES Fürstin-Pauline-Schule 14,28 19,90 34,19 32,09 93,87% 0,86 35,05 32,09 -2,95 91,57%
Detmold, FÖ LE Gustav-Heinemann-Schule 23,37 1,97 25,35 23,49 92,69% 0,70 26,05 23,49 -2,55 90,20%
Dörentrup, FÖ ES Regenbogenschule 8,50 10,63 19,13 17,07 89,26% 0,38 19,51 17,07 -2,43 87,52%
Horn-Bad Meinberg,FÖ GG Teutoburger Wald 30,00 10,31 40,31 40,02 99,27% 0,99 41,30 40,02 -1,28 96,89%
Lage, FÖ LE Albert-Schweitzer 25,56 1,57 27,13 24,76 91,26% 0,61 27,74 24,76 -2,98 89,25%
Lage, FÖ SQ Irmela-Wendt-Schule 13,26 0,00 13,26 12,55 94,64% 0,30 13,56 12,55 -1,01 92,54%
Lemgo, FÖ GG Astrid-Lindgren 43,93 16,12 60,05 55,19 91,91% 1,36 61,41 55,19 -6,22 89,88%

Realschule Augustdorf, RS Akazienstr. 26,70 6,93 33,63 32,38 96,29% 0,58 34,21 32,38 -1,83 94,66%
Bad Salzuflen, RS Aspe 26,97 10,75 37,72 35,46 94,01% 0,63 38,35 35,46 -2,89 92,47%
Bad Salzuflen,RS Eduard-Hoffmann-Realsch 28,39 7,07 35,46 32,59 91,92% 0,61 36,07 32,59 -3,48 90,36%
Detmold, RS Heinrich-Drake 31,19 11,15 42,34 39,97 94,40% 0,73 43,07 39,97 -3,10 92,80%
Detmold, RS I Hornsche Str. 38,16 7,74 45,90 46,63 101,59% 0,84 46,74 46,63 -0,11 99,77%
Lage, RS Freiligrath-Schule 33,67 15,68 49,36 46,57 94,36% 0,80 50,16 46,57 -3,58 92,86%
Lemgo, RS Lemgo 34,22 21,98 56,20 56,02 99,67% 0,98 57,18 56,02 -1,16 97,96%

Sekundarschule Blomberg, SK Ulmenallee 30,38 14,57 44,96 41,50 92,30% 0,72 45,68 41,50 -4,18 90,85%
Extertal, SK Nordlippe 28,25 16,16 44,42 42,45 95,56% 0,72 45,14 42,45 -2,69 94,04%
Horn-Bad Meinberg, SK Südholzweg 30,79 13,86 44,65 45,92 102,84% 0,70 45,35 45,92 0,57 101,25%
Kalletal, SK Jacobischule 24,42 12,74 37,17 34,43 92,64% 0,60 37,77 34,43 -3,33 91,17%
Lage, SK Friedrichstraße 31,77 16,84 48,61 51,04 105,01% 0,78 49,39 51,04 1,66 103,35%
Lügde, SK Johannes-Gigas-Schule 20,63 10,91 31,54 33,40 105,88% 0,53 32,07 33,40 1,33 104,14%
Oerlinghausen, SK Heinz-Sielmann-Schule 40,58 15,91 56,49 53,44 94,60% 0,92 57,41 53,44 -3,97 93,08%

Gesamtschule Bad Salzuflen, GE Schulzentrum Aspe 62,63 28,62 91,25 90,25 98,90% 1,47 92,72 90,25 -2,48 97,33%
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Kreis Lippe Gesamtschule Detmold, GE Geschwister-Scholl 59,56 29,23 88,79 88,36 99,52% 1,48 90,27 88,36 -1,91 97,89%
Lemgo, GE Karla-Raveh 71,89 13,06 84,95 88,93 104,68% 1,48 86,43 88,93 2,50 102,89%
Leopoldshöhe, GE Felix-Fechenbach 68,53 21,89 90,42 89,07 98,50% 1,49 91,91 89,07 -2,85 96,90%

Gymnasium Bad Salzuflen, Gym Rudolph-Brandes 58,92 1,22 60,14 63,30 105,25% 11,08 71,22 63,30 -7,92 88,87%
Barntrup, Gym Große Twete 33,78 6,35 40,13 45,77 114,05% 9,73 49,86 45,77 -4,09 91,79%
Blomberg, Gym Hermann-Vöchting 38,83 0,90 39,73 44,57 112,20% 1,72 41,45 44,57 3,13 107,55%
Detmold, Gym Christian-Dietrich-Grabbe 45,87 0,68 46,55 51,30 110,21% 5,84 52,39 51,30 -1,09 97,93%
Detmold, Gym Leopoldinum 56,14 7,83 63,97 63,92 99,92% 6,16 70,13 63,92 -6,21 91,14%
Detmold, Gym Martin-Luther-Str. 40,80 0,52 41,32 44,49 107,68% 0,72 42,04 44,49 2,45 105,83%
Horn-Bad Meinberg, Gym Südholzweg 32,94 1,02 33,96 40,43 119,06% 3,60 37,56 40,43 2,87 107,65%
Lemgo, Gym Engelbert-Kaempfer 29,46 0,42 29,88 34,95 116,96% 1,51 31,39 34,95 3,56 111,34%
Lemgo, Gym Marianne-Weber-Gymnasium 48,63 8,12 56,75 58,91 103,81% 6,04 62,79 58,91 -3,88 93,83%
Oerlinghausen, Gym Niklas-Luhmann 43,84 0,79 44,62 45,20 101,29% 4,76 49,38 45,20 -4,18 91,53%
Lage, Gym Gebrüder Humboldt 25,05 1,48 26,52 35,95 135,53% 4,52 31,04 35,95 4,90 115,80%

Kreis Minden-Lübbecke Grundschule Bad Oeynhausen, GG (Verb.) Werste-Wulf. 14,73 5,74 20,47 21,34 104,26% 0,30 20,77 21,34 0,57 102,76%
Bad Oeynhausen, GG (Verb.) Weser/Wiehen 14,68 6,52 21,20 20,63 97,31% 0,35 21,55 20,63 -0,92 95,73%
Bad Oeynhausen, GG (Verb.) Wichern-Lohe 21,09 6,45 27,54 27,79 100,93% 0,40 27,94 27,79 -0,14 99,48%
Bad Oeynhausen, GG Altstadt 11,99 11,85 23,84 22,51 94,43% 1,00 24,84 22,51 -2,33 90,63%
Bad Oeynhausen, GG Eidinghausen 16,85 6,75 23,60 23,19 98,29% 0,35 23,95 23,19 -0,75 96,85%
Bad Oeynhausen, GG Rehme-Oberbecksen 12,60 4,20 16,80 17,19 102,33% 0,25 17,05 17,19 0,14 100,83%
Espelkamp, GG (Verb.) Espelkamp 17,29 3,84 21,13 19,31 91,40% 0,30 21,43 19,31 -2,12 90,12%
Espelkamp, GG am Auewald 14,38 6,55 20,94 20,58 98,28% 0,35 21,29 20,58 -0,71 96,66%
Espelkamp, GG Mittwaldschule 15,73 5,41 21,15 22,24 105,18% 0,50 21,65 22,24 0,59 102,75%
Hille, GG (Verb.) An der Bergkante 14,32 3,22 17,53 16,88 96,27% 0,30 17,83 16,88 -0,95 94,65%
Hille, GG Nordhemmern 9,03 2,43 11,46 12,51 109,19% 0,20 11,66 12,51 0,85 107,31%
Hille, GG Schlandorfstr. 9,96 4,12 14,08 12,83 91,15% 0,20 14,28 12,83 -1,45 89,87%
Hüllhorst, EG Oberbauerschaft 7,33 1,99 9,32 9,35 100,38% 0,25 9,57 9,35 -0,21 97,75%
Hüllhorst, GG (Verb.) Am Wiehengebirge 13,25 2,92 16,17 16,62 102,76% 0,35 16,52 16,62 0,10 100,58%
Lübbecke, GG Astrid-Lindgren 6,82 3,03 9,85 9,21 93,52% 0,25 10,10 9,21 -0,89 91,20%
Lübbecke, GG Blasheim 10,11 2,82 12,93 13,40 103,59% 0,20 13,13 13,40 0,26 102,01%
Lübbecke, GG Im Kleinen Feld 11,69 6,85 18,53 16,28 87,86% 0,50 19,03 16,28 -2,75 85,55%
Lübbecke, GG Regenbogen 11,19 7,66 18,85 18,90 100,27% 0,35 19,20 18,90 -0,30 98,44%
Lübbecke,GG Gehlenbeck-Nettelstedt Verb. 16,43 4,67 21,10 20,16 95,51% 0,30 21,40 20,16 -1,25 94,17%
Minden, GG Am Wiehen 18,73 9,52 28,24 27,26 96,52% 0,35 28,59 27,26 -1,33 95,34%
Minden, GG Bierpohl 15,51 6,15 21,67 20,72 95,63% 0,30 21,97 20,72 -1,25 94,33%
Minden, GG Dankersen-Leteln 11,12 2,92 14,05 13,69 97,49% 0,25 14,30 13,69 -0,60 95,79%
Minden, GG Eine-Welt-Schule 11,53 11,27 22,80 22,20 97,37% 0,50 23,30 22,20 -1,10 95,28%
Minden, GG Hohenstaufen 22,49 12,91 35,41 34,86 98,45% 0,40 35,81 34,86 -0,95 97,35%
Minden, GG Kutenhausen 9,82 4,17 13,99 13,69 97,85% 0,20 14,19 13,69 -0,50 96,47%
Minden, GG Michael-Ende-Schule 13,11 6,56 19,67 18,45 93,83% 0,20 19,87 18,45 -1,41 92,89%
Minden, GG Mosaik-Schule 14,24 15,84 30,08 31,29 104,00% 1,40 31,48 31,29 -0,20 99,38%
Minden, KG Domschule 19,73 5,57 25,30 24,65 97,44% 0,50 25,80 24,65 -1,15 95,55%
Petershagen, GG Hans-Lüken-Schule 10,22 2,77 12,99 13,14 101,14% 0,25 13,24 13,14 -0,10 99,23%
Petershagen, GG Koppelweg 10,16 4,71 14,87 14,71 98,95% 0,30 15,17 14,71 -0,46 96,99%
Porta Westfalica, GG Barkhausen 8,93 2,75 11,68 12,71 108,89% 0,20 11,88 12,71 0,84 107,06%
Porta Westfalica, GG Hausberge 11,18 5,68 16,86 15,66 92,86% 0,25 17,11 15,66 -1,45 91,51%
Porta Westfalica,GG(Verb.)Eisbergen-Velt 12,55 3,52 16,08 15,65 97,36% 0,30 16,38 15,65 -0,72 95,57%
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Kreis Minden-Lübbecke Grundschule Preußisch Oldendorf, EG Bad Holzhausen 9,65 1,97 11,62 12,92 111,19% 0,25 11,87 12,92 1,05 108,85%
Preußisch Oldendorf,GG Preußisch Oldend. 14,92 5,54 20,46 18,65 91,13% 0,25 20,71 18,65 -2,07 90,03%
Rahden, GG Schulstr. 13,69 4,89 18,58 18,43 99,20% 0,30 18,88 18,43 -0,45 97,62%
Rahden, GG Varl 6,65 2,40 9,05 9,03 99,76% 0,20 9,25 9,03 -0,22 97,60%
Stemwede, GG Levern 8,63 2,07 10,70 10,55 98,56% 0,25 10,95 10,55 -0,40 96,31%
Stemwede, GG Oppenwehe 7,78 2,43 10,22 10,84 106,11% 0,25 10,47 10,84 0,37 103,58%
Stemwede,GG Dr.Jürgen u. Irmgard Ulderup 9,01 2,62 11,63 11,28 97,03% 0,25 11,88 11,28 -0,60 94,99%
Hüllhorst, GG Mühlengrundschule 9,70 1,62 11,31 11,43 101,00% 0,25 11,56 11,43 -0,14 98,81%
Minden, GG an der Bastau 8,29 4,03 12,32 13,01 105,56% 0,50 12,82 13,01 0,19 101,44%
Rahden,GG (Verb) Rahdener Land 10,89 3,51 14,40 14,13 98,11% 0,30 14,70 14,13 -0,57 96,11%
Porta Westfalica,GG (Verb) Holzh-Venneb. 16,04 3,90 19,94 21,16 106,10% 0,30 20,24 21,16 0,92 104,53%
Petershagen,EG (Verb)Eldagsen-Friedewald 9,14 3,35 12,49 12,53 100,27% 0,30 12,79 12,53 -0,27 97,92%
Petershagen, GG (Verb) Lahde-Frille 18,19 9,16 27,36 24,38 89,13% 0,30 27,66 24,38 -3,27 88,16%
Porta Westfalica,GG (Verb) Neesen-Klein. 23,30 6,78 30,08 31,07 103,28% 0,40 30,48 31,07 0,59 101,93%

Förderschule Bad Oeynhausen, FÖ KM am Weserbogen 66,85 23,46 90,31 83,14 92,06% 2,13 92,44 83,14 -9,30 89,94%
Bad Oeynhausen, KR Klinikschule Oexen 10,44 0,00 10,44 8,31 79,60% 0,25 10,69 8,31 -2,38 77,74%
Hille, FÖ ES Mindenerwald 13,10 10,19 23,29 21,86 93,84% 0,59 23,88 21,86 -2,02 91,52%
Hille, FÖ SQ Schule Eickhorst 17,47 0,60 18,07 17,47 96,71% 0,47 18,54 17,47 -1,06 94,26%
Minden, FÖ ES Schule Rodenbeck 9,31 6,78 16,09 15,62 97,06% 0,42 16,51 15,62 -0,89 94,59%
Minden, FÖ LE Kuhlenkampschule 22,86 0,97 23,83 26,95 113,08% 0,76 24,59 26,95 2,36 109,59%
Espelkamp, FÖ GG des Kreises Minden-Lübb 5,08 1,46 6,54 5,00 76,45% 0,00 6,54 5,00 -1,54 76,45%

Realschule Bad Oeynhausen, RS Schulzentrum Nord 29,23 11,28 40,51 39,39 97,24% 0,65 41,16 39,39 -1,77 95,70%
Bad Oeynhausen, RS Schulzentrum Süd 25,71 12,83 38,54 36,07 93,60% 0,65 39,19 36,07 -3,12 92,05%
Minden, RS Freiherr-von-Vincke-Schule 37,63 24,34 61,97 57,54 92,86% 1,08 63,05 57,54 -5,51 91,26%
Minden, RS Käthe-Kollwitz 8,90 0,94 9,84 11,08 112,51% 0,50 10,34 11,08 0,73 107,08%
Porta Westfalica, RS Hausberge 27,01 11,19 38,20 35,86 93,87% 0,67 38,87 35,86 -3,01 92,25%

PRIMUS Minden, PS Olafstraße 49,56 26,31 75,87 80,20 105,72% 2,50 78,37 80,20 1,84 102,34%
Sekundarschule Lübbecke, SK Stadtschule 33,95 18,93 52,88 52,00 98,34% 0,87 53,75 52,00 -1,75 96,75%

Minden, SK Am Wiehen 25,41 13,38 38,79 37,02 95,44% 0,61 39,40 37,02 -2,38 93,96%
Petershagen, SK Bultweg 48,42 19,86 68,28 66,66 97,63% 1,11 69,39 66,66 -2,73 96,07%
Preußisch Oldendorf, SK Offelter Weg 24,72 11,53 36,25 36,54 100,80% 0,57 36,82 36,54 -0,28 99,24%
Rahden, SK Freiherr-vom-Stein-Straße 41,24 13,14 54,38 54,28 99,82% 0,91 55,29 54,28 -1,01 98,18%
Stemwede, SK Stemweder-Berg-Schule 27,24 10,50 37,74 33,37 88,43% 0,59 38,33 33,37 -4,96 87,07%

Gesamtschule Bad Oeynhausen, GE Europaschule 53,75 22,77 76,52 74,64 97,54% 1,22 77,74 74,64 -3,10 96,01%
Hille, GE (Gym) Von Oeynhausen Straße 82,89 17,99 100,88 100,13 99,26% 1,67 102,55 100,13 -2,42 97,64%
Hüllhorst, GE Osterstraße 74,93 12,73 87,66 89,65 102,27% 1,50 89,16 89,65 0,49 100,54%
Minden, GE Kurt-Tucholsky 67,46 39,35 106,81 102,50 95,96% 5,62 112,43 102,50 -9,93 91,16%
Porta Westfalica, GE Bruchstr. 48,88 24,23 73,11 71,95 98,41% 1,19 74,30 71,95 -2,35 96,84%

Gymnasium Bad Oeynhausen, Gym Immanuel-Kant 58,09 1,24 59,33 60,31 101,64% 8,10 67,43 60,31 -7,13 89,43%
Lübbecke, Gym Wittekind-Gymnasium 46,15 3,54 49,69 48,56 97,72% 6,85 56,54 48,56 -7,98 85,88%
Minden, Gym Besselgymnasium 55,16 20,94 76,10 70,01 91,99% 11,28 87,38 70,01 -17,37 80,12%
Minden, Gym Herder u.Caroline v.Humboldt 60,79 2,76 63,55 66,03 103,90% 9,18 72,73 66,03 -6,70 90,79%
Minden, Gym Rats 52,51 7,95 60,46 63,22 104,57% 11,37 71,83 63,22 -8,61 88,02%
Petershagen, Gym Hauptstr. 55,02 1,22 56,24 57,40 102,06% 15,98 72,22 57,40 -14,82 79,48%
Porta Westfalica, Gym Hoppenstr. 43,69 0,77 44,46 43,07 96,87% 7,76 52,22 43,07 -9,15 82,47%
Rahden, Gym Freiherr-vom-Stein-Str. 46,62 1,55 48,17 51,03 105,94% 2,83 51,00 51,03 0,03 100,06%

Weiterbildungskolleg Minden, WBK KOL, Gym, RS Weser-Kolleg 28,22 0,75 28,97 30,73 106,08% 0,10 29,07 30,73 1,66 105,71%
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Kreis Paderborn Grundschule Altenbeken, GG (Verb.) Egge 20,33 3,40 23,73 23,46 98,85% 0,00 23,73 23,46 -0,27 98,85%
Bad Lippspringe, KG Concordiaschule 15,46 7,90 23,36 23,84 102,06% 0,00 23,36 23,84 0,48 102,06%
Bad Wünnenberg, KG Fürstenberg 8,37 1,58 9,95 9,43 94,77% 0,00 9,95 9,43 -0,52 94,77%
Bad Wünnenberg, KG Haaren 8,32 7,38 15,71 14,88 94,74% 0,00 15,71 14,88 -0,83 94,74%
Bad Wünnenberg, KG Schulstr. 14,05 2,28 16,33 15,72 96,28% 0,00 16,33 15,72 -0,61 96,28%
Borchen, KG (Verb.) Kirchborchen-Etteln 11,20 1,82 13,02 12,74 97,85% 0,00 13,02 12,74 -0,28 97,85%
Borchen, KG (Verb.) Nordborchen-Alfen 14,75 2,31 17,07 17,81 104,33% 0,00 17,07 17,81 0,74 104,33%
Borchen, KG Am Sonnenberg 7,34 5,56 12,90 12,06 93,51% 0,00 12,90 12,06 -0,84 93,51%
Büren, GG (Verb.) Wegwarte 14,24 5,33 19,56 18,84 96,32% 0,60 20,16 18,84 -1,32 93,45%
Büren, GG Lindenhof 12,11 7,57 19,68 19,44 98,81% 0,00 19,68 19,44 -0,24 98,81%
Büren, KG (Verb.) Almetal 11,11 1,99 13,10 11,27 86,02% 0,00 13,10 11,27 -1,83 86,02%
Büren, KG Steinhausen 7,26 1,54 8,81 8,43 95,75% 0,00 8,81 8,43 -0,37 95,75%
Delbrück, GG Johannesschule 18,27 4,16 22,43 22,27 99,29% 0,60 23,03 22,27 -0,76 96,71%
Delbrück, KG (Verb.) Westenholz-Hagen 14,60 2,80 17,40 17,04 97,91% 0,00 17,40 17,04 -0,36 97,91%
Delbrück, KG Lippe-Grundschule 10,91 2,68 13,59 12,91 95,01% 0,00 13,59 12,91 -0,68 95,01%
Delbrück, KG Ostenland 8,44 1,27 9,71 9,43 97,10% 0,00 9,71 9,43 -0,28 97,10%
Delbrück, KG St. Marien-Schule 10,67 2,63 13,30 12,62 94,86% 0,00 13,30 12,62 -0,68 94,86%
Delbrück, KG Westerloh 9,96 8,97 18,93 17,71 93,53% 0,00 18,93 17,71 -1,22 93,53%
Hövelhof, KG (Verb.) Senne 14,44 2,44 16,88 16,58 98,24% 0,00 16,88 16,58 -0,30 98,24%
Hövelhof, KG Kirchschule 18,72 9,54 28,26 27,29 96,58% 0,60 28,86 27,29 -1,57 94,57%
Lichtenau, KG Altenautal 8,47 1,56 10,03 10,07 100,39% 0,00 10,03 10,07 0,04 100,39%
Lichtenau, KG Kilianstr. 16,13 8,16 24,29 24,03 98,94% 0,00 24,29 24,03 -0,26 98,94%
Paderborn, EG Lutherschule 15,71 4,00 19,70 19,61 99,51% 0,00 19,70 19,61 -0,10 99,51%
Paderborn, GG (Verb.) Riemeke-Theodor 15,28 12,23 27,51 27,27 99,15% 2,05 29,56 27,27 -2,29 92,26%
Paderborn, GG Auf der Lieth 14,17 5,04 19,22 17,87 93,01% 0,75 19,97 17,87 -2,09 89,51%
Paderborn, GG Comeniusschule Elsen 13,71 3,00 16,71 15,93 95,30% 0,00 16,71 15,93 -0,78 95,30%
Paderborn, GG Karl 9,62 3,06 12,67 13,13 103,56% 0,75 13,42 13,13 -0,30 97,78%
Paderborn, GG Kaukenberg 11,49 4,34 15,83 16,15 101,99% 1,50 17,33 16,15 -1,18 93,16%
Paderborn, GG Marienschule 10,07 9,88 19,96 20,32 101,82% 0,50 20,46 20,32 -0,14 99,33%
Paderborn, GG Stephanusschule 17,13 5,57 22,70 23,70 104,42% 0,75 23,45 23,70 0,25 101,08%
Paderborn, GG Thune 12,50 5,21 17,71 17,96 101,42% 0,75 18,46 17,96 -0,50 97,30%
Paderborn, KG Alme 12,37 1,33 13,70 13,13 95,88% 0,05 13,75 13,13 -0,62 95,51%
Paderborn, KG Bonifatiusschule 18,73 11,43 30,17 29,51 97,80% 0,75 30,92 29,51 -1,41 95,43%
Paderborn, KG Dionysiusschule Elsen 16,24 7,97 24,21 23,69 97,87% 0,00 24,21 23,69 -0,52 97,87%
Paderborn, KG Josef 16,62 3,34 19,96 18,67 93,52% 0,00 19,96 18,67 -1,29 93,52%
Paderborn, KG Margarethenschule Dahl 7,06 3,66 10,72 11,41 106,40% 0,00 10,72 11,41 0,69 106,40%
Paderborn, KG Marienloh 8,98 1,56 10,54 10,48 99,46% 0,00 10,54 10,48 -0,06 99,46%
Paderborn, KG Overberg-Dom 14,11 2,63 16,74 17,56 104,88% 0,00 16,74 17,56 0,82 104,88%
Paderborn, KG Sande 13,16 9,48 22,63 22,49 99,37% 0,00 22,63 22,49 -0,14 99,37%
Salzkotten, KG (Verb.) Scharmede-Thüle 11,10 1,94 13,04 12,99 99,63% 0,00 13,04 12,99 -0,05 99,63%
Salzkotten, KG (Verb.) Verne-Verlar 9,08 1,69 10,77 9,51 88,32% 0,00 10,77 9,51 -1,26 88,32%
Salzkotten, KG Liboriusschule 22,58 12,37 34,95 34,76 99,45% 0,00 34,95 34,76 -0,19 99,45%
Salzkotten, KG Tudorf 9,59 2,75 12,34 11,94 96,74% 0,00 12,34 11,94 -0,40 96,74%
Bad Lippspringe, EG an der Lippeaue 20,14 5,19 25,33 24,84 98,07% 1,50 26,83 24,84 -1,99 92,58%
Paderborn,KG (Verb) Benhausen-Neuenbeken 11,11 2,21 13,32 13,04 97,86% 0,00 13,32 13,04 -0,28 97,86%
Paderborn,GG (Verb) Bonhoeffer-Heinrich 17,58 12,32 29,90 29,34 98,14% 1,50 31,40 29,34 -2,06 93,45%
Paderborn, GG Schloß Neuhaus 5,16 0,72 5,88 6,89 117,23% 0,00 5,88 6,89 1,01 117,23%
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Kreis Paderborn Grundschule Paderborn, GG Elisabeth 11,18 3,80 14,97 16,69 111,48% 0,75 15,72 16,69 0,97 106,16%
Hauptschule Hövelhof, GH Krollbachschule 15,40 11,41 26,81 38,74 144,50% 1,10 27,91 38,74 10,83 138,80%

Paderborn, GH Mastbruchschule 34,41 21,80 56,21 70,89 126,11% 2,80 59,01 70,89 11,88 120,13%
Förderschule Büren, FÖ HK Moritz-von-Büren-Schule 24,40 1,58 25,98 26,40 101,61% 0,72 26,70 26,40 -0,30 98,87%

Paderborn, FÖ GG Hermann-Schmidt 47,26 14,98 62,25 60,07 96,50% 1,52 63,77 60,07 -3,70 94,20%
Paderborn, FÖ KM Liboriusschule 32,91 12,49 45,40 40,24 88,63% 1,00 46,40 40,24 -6,16 86,72%
Paderborn, FÖ LE Sertürnerschule 23,23 4,82 28,05 25,87 92,22% 0,83 28,88 25,87 -3,01 89,57%
Paderborn, FÖ SE Pauline-Schule 47,80 13,86 61,66 58,08 94,20% 1,50 63,16 58,08 -5,08 91,96%
Paderborn, FÖ SQ Erich Kästner-Schule 17,02 1,20 18,22 18,97 104,11% 0,43 18,65 18,97 0,32 101,71%
Paderborn, KR Klinikschule LWL 7,70 0,00 7,70 7,23 93,84% 0,20 7,90 7,23 -0,67 91,46%
Salzkotten, FÖ ES Astrid-Lindgren-Schule 9,70 5,73 15,42 14,64 94,90% 0,33 15,75 14,64 -1,12 92,91%

Realschule Hövelhof, RS Franz-Stock-Realschule 36,54 1,61 38,15 39,99 104,83% 0,65 38,80 39,99 1,19 103,07%
Lichtenau, RS Zur Krulsmühle 26,40 10,63 37,03 36,64 98,95% 0,62 37,65 36,64 -1,01 97,32%
Paderborn, RS In der Südstadt 31,72 15,20 46,92 45,21 96,35% 0,79 47,71 45,21 -2,50 94,76%
Paderborn, RS Lise-Meitner 36,04 8,43 44,47 44,69 100,48% 0,74 45,21 44,69 -0,52 98,84%
Paderborn, RS Schloß Neuhaus 43,83 1,39 45,22 46,54 102,91% 0,80 46,02 46,54 0,51 101,12%

Sekundarschule Bad Wünnenberg,SK Profilsch. Fürstenberg 35,51 13,51 49,02 49,56 101,09% 0,77 49,79 49,56 -0,24 99,53%
Borchen, SK Schule an der Altenau 29,85 11,61 41,46 44,14 106,46% 0,67 42,13 44,14 2,01 104,77%

Gesamtschule Büren, GE Kleffnerstraße 47,19 20,65 67,84 67,84 100,00% 1,07 68,91 67,84 -1,07 98,44%
Delbrück, GE Driftweg 80,32 31,00 111,32 111,10 99,81% 1,75 113,07 111,10 -1,97 98,26%
Paderborn, GE Elsen 65,07 34,87 99,93 97,24 97,31% 1,62 101,55 97,24 -4,31 95,75%
Paderborn, GE Friedrich-Spee 61,61 27,82 89,43 87,07 97,36% 1,35 90,78 87,07 -3,71 95,91%
Paderborn, GE Heinz-Nixdorf-Gesamtschule 47,00 24,98 71,98 74,32 103,25% 1,17 73,15 74,32 1,17 101,59%
Salzkotten, GE Upsprunger Straße 53,66 23,48 77,14 77,25 100,14% 1,33 78,47 77,25 -1,22 98,44%
Bad Lippspringe, GE an der Lippequelle 53,94 23,90 77,84 74,62 95,86% 1,20 79,04 74,62 -4,42 94,41%

Gymnasium Delbrück, Gym Marktstr. 48,83 1,06 49,88 56,47 113,20% 3,89 53,77 56,47 2,70 105,01%
Paderborn, Gym Goerdeler-Gymnasium 52,89 0,75 53,64 54,57 101,74% 4,03 57,66 54,57 -3,09 94,64%
Paderborn, Gym Pelizaeus 78,59 0,74 79,33 87,30 110,05% 11,41 90,74 87,30 -3,44 96,21%
Paderborn, Gym Reismann 48,12 9,57 57,70 56,02 97,09% 6,03 63,73 56,02 -7,71 87,90%
Paderborn, Gym Schloß Neuhaus 83,54 0,97 84,51 88,88 105,17% 9,52 94,03 88,88 -5,15 94,52%
Paderborn, Gym Theodorianum 38,16 0,56 38,72 43,91 113,41% 2,72 41,44 43,91 2,47 105,96%

Weiterbildungskolleg Paderborn, WBK KOL, Gym Westfalen 19,12 0,00 19,12 22,02 115,19% 0,10 19,22 22,02 2,81 114,61%
Paderborn, WBK RS Fürstenweg 13,42 1,25 14,67 15,19 103,51% 0,01 14,68 15,19 0,51 103,46%

Stadt Bielefeld Grundschule Bielefeld, GG (Verb.) Hellingskampschule 17,25 14,85 32,10 26,08 81,24% 2,57 34,67 26,08 -8,59 75,21%
Bielefeld, GG (Verb.) Wel-Hob-Uer 13,42 4,76 18,18 18,25 100,42% 0,00 18,18 18,25 0,08 100,42%
Bielefeld, GG Altenhagen 10,97 3,10 14,07 11,45 81,38% 0,00 14,07 11,45 -2,62 81,38%
Bielefeld, GG Am Homersen 15,10 6,26 21,36 21,89 102,49% 0,00 21,36 21,89 0,53 102,49%
Bielefeld, GG Am Waldschlösschen 10,99 6,16 17,15 16,98 99,06% 0,14 17,29 16,98 -0,30 98,24%
Bielefeld, GG Astrid-Lindgren-Schule 15,06 10,00 25,06 22,58 90,10% 0,75 25,81 22,58 -3,23 87,48%
Bielefeld, GG Babenhausen 9,26 2,67 11,93 11,75 98,57% 0,00 11,93 11,75 -0,17 98,57%
Bielefeld, GG Bahnhofschule 16,16 7,18 23,33 23,81 102,02% 0,25 23,58 23,81 0,22 100,94%
Bielefeld, GG Brake 17,03 9,71 26,74 27,80 103,95% 1,00 27,74 27,80 0,06 100,21%
Bielefeld, GG Brocker Schule 9,23 3,63 12,86 11,81 91,80% 1,00 13,86 11,81 -2,05 85,18%
Bielefeld, GG Brüder-Grimm-Schule 12,07 5,74 17,81 17,23 96,75% 1,00 18,81 17,23 -1,58 91,61%
Bielefeld, GG Bückardtschule 10,84 8,75 19,59 19,40 99,02% 2,30 21,89 19,40 -2,49 88,62%
Bielefeld, GG Bültmannshofschule 12,86 9,22 22,08 23,74 107,48% 0,00 22,08 23,74 1,65 107,48%
Bielefeld, GG Buschkamp 14,20 4,25 18,45 18,20 98,62% 0,00 18,45 18,20 -0,26 98,62%
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Stadt Bielefeld Grundschule Bielefeld, GG Diesterwegschule 10,88 4,13 15,01 13,88 92,49% 0,00 15,01 13,88 -1,13 92,49%
Bielefeld, GG Dreekerheide 13,94 9,33 23,27 23,94 102,87% 0,25 23,52 23,94 0,42 101,77%
Bielefeld, GG Eichendorffschule 12,52 8,52 21,04 22,09 104,99% 0,25 21,29 22,09 0,80 103,76%
Bielefeld, GG Fröbelschule 14,20 4,92 19,11 19,87 103,94% 0,25 19,36 19,87 0,50 102,60%
Bielefeld, GG Frölenbergschule 9,94 4,22 14,16 14,01 98,95% 0,75 14,91 14,01 -0,90 93,98%
Bielefeld, GG Hans-Christian-Andersen 21,88 13,68 35,55 32,34 90,97% 1,65 37,20 32,34 -4,86 86,94%
Bielefeld, GG Heeperholz 11,65 3,92 15,57 16,98 109,07% 0,00 15,57 16,98 1,41 109,07%
Bielefeld, GG Hillegossen 11,24 4,91 16,15 14,74 91,27% 0,75 16,90 14,74 -2,16 87,22%
Bielefeld, GG Labor 16,19 16,41 32,60 28,08 86,12% 0,00 32,60 28,08 -4,52 86,12%
Bielefeld, GG Martinschule 16,82 7,20 24,02 25,92 107,89% 0,00 24,02 25,92 1,89 107,89%
Bielefeld, GG Milse 14,75 7,67 22,42 21,51 95,95% 0,75 23,17 21,51 -1,66 92,84%
Bielefeld, GG Oldentrup 11,18 4,41 15,59 13,39 85,85% 1,00 16,59 13,39 -3,21 80,67%
Bielefeld, GG Osningschule 15,21 6,36 21,57 20,83 96,56% 2,10 23,67 20,83 -2,84 87,99%
Bielefeld, GG Plaß 14,43 8,65 23,08 23,70 102,67% 0,75 23,83 23,70 -0,13 99,44%
Bielefeld, GG Queller-Schule 18,16 11,96 30,12 24,97 82,90% 0,00 30,12 24,97 -5,15 82,90%
Bielefeld, GG Rußheideschule 15,10 10,24 25,34 26,17 103,27% 1,27 26,61 26,17 -0,44 98,33%
Bielefeld, GG Stapenhorstschule 13,00 5,08 18,08 18,70 103,46% 0,00 18,08 18,70 0,63 103,46%
Bielefeld, GG Stieghorst 15,35 12,37 27,71 26,15 94,35% 2,10 29,81 26,15 -3,67 87,71%
Bielefeld, GG Stifts 14,49 5,50 19,98 20,29 101,53% 0,25 20,23 20,29 0,06 100,27%
Bielefeld, GG Sudbrack 19,00 13,35 32,35 31,68 97,93% 1,30 33,65 31,68 -1,97 94,14%
Bielefeld, GG Südschule 12,07 3,66 15,73 14,58 92,69% 1,00 16,73 14,58 -2,15 87,15%
Bielefeld, GG Theesen 12,08 2,59 14,67 14,17 96,60% 0,00 14,67 14,17 -0,50 96,60%
Bielefeld, GG Ubbedissen 15,69 4,11 19,80 18,51 93,52% 0,00 19,80 18,51 -1,28 93,52%
Bielefeld, GG Ummeln 13,11 5,38 18,48 18,16 98,25% 0,25 18,73 18,16 -0,57 96,94%
Bielefeld, GG Vilsendorf 9,55 3,23 12,78 11,78 92,13% 0,21 13,00 11,78 -1,22 90,61%
Bielefeld, GG Vogelruthschule 11,36 10,72 22,08 22,28 100,92% 1,90 23,98 22,28 -1,70 92,92%
Bielefeld, GG Volkeningschule 18,21 11,67 29,87 27,77 92,96% 1,65 31,52 27,77 -3,75 88,09%
Bielefeld, GG Wellbachschule 12,83 6,54 19,37 17,83 92,05% 2,55 21,92 17,83 -4,09 81,34%
Bielefeld, GG Windflöte 9,91 4,06 13,97 14,69 105,16% 1,00 14,97 14,69 -0,28 98,14%
Bielefeld, KG Klosterschule 10,64 3,13 13,76 12,94 93,98% 0,00 13,76 12,94 -0,83 93,98%
Bielefeld, GG Gellershagen 5,38 4,24 9,62 7,80 81,13% 0,25 9,87 7,80 -2,06 79,08%
Bielefeld, GG Sieker 6,19 4,05 10,25 10,36 101,14% 0,75 11,00 10,36 -0,63 94,24%
Bielefeld,GG (Verb) Dornberg-Schröttingh 13,43 4,79 18,23 18,02 98,86% 0,00 18,23 18,02 -0,21 98,86%

Förderschule Bielefeld, FÖ ES am Lönkert 6,13 6,49 12,62 12,29 97,38% 0,31 12,93 12,29 -0,64 95,05%
Bielefeld, FÖ HK Westkampschule 39,43 2,10 41,53 40,87 98,41% 1,17 42,70 40,87 -1,83 95,72%
Bielefeld, FÖ KM Albatros-Schule 47,36 16,26 63,62 55,24 86,83% 1,53 65,15 55,24 -9,91 84,79%
Bielefeld, FÖ LE, SQ, ES Hamfeldschule 20,84 8,26 29,11 26,16 89,88% 0,71 29,82 26,16 -3,65 87,74%
Bielefeld, FÖ SE Opticus Schule 23,30 1,68 24,98 27,70 110,87% 0,80 25,78 27,70 1,91 107,43%
Bielefeld, FÖ SQ Leineweberschule 16,22 0,00 16,22 16,24 100,11% 0,40 16,62 16,24 -0,38 97,70%
Bielefeld, FÖ SQ Ravensberger Schule 18,38 1,90 20,28 18,98 93,62% 0,55 20,83 18,98 -1,84 91,14%
Bielefeld,FÖ ES,LE,SQ Ernst-Hansen-Schu. 20,21 6,82 27,03 26,24 97,05% 0,72 27,75 26,24 -1,52 94,53%

Realschule Bielefeld, RS am Schlehenweg 18,51 11,12 29,62 28,54 96,36% 0,59 30,21 28,54 -1,67 94,47%
Bielefeld, RS Bosseschule 20,75 9,60 30,34 29,47 97,12% 0,90 31,24 29,47 -1,77 94,32%
Bielefeld, RS Brackwede 31,13 26,54 57,67 55,49 96,22% 2,20 59,87 55,49 -4,38 92,68%
Bielefeld, RS Gertrud-Bäumer 28,93 15,52 44,45 43,36 97,53% 0,77 45,22 43,36 -1,87 95,87%
Bielefeld, RS Heepen 35,29 23,21 58,50 58,11 99,34% 1,03 59,53 58,11 -1,42 97,62%
Bielefeld, RS Jöllenbeck 35,09 15,68 50,77 47,06 92,69% 0,86 51,63 47,06 -4,57 91,14%
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Stadt Bielefeld Realschule Bielefeld, RS Luisenschule 44,90 26,58 71,48 73,03 102,17% 2,36 73,84 73,03 -0,81 98,91%
Bielefeld, RS Senne 27,39 12,84 40,24 41,29 102,60% 0,65 40,89 41,29 0,40 100,97%
Bielefeld, RS Theodor-Heuss 44,40 25,51 69,91 65,48 93,67% 1,14 71,05 65,48 -5,56 92,17%

Sekundarschule Bielefeld, SK Gellershagen 31,93 16,19 48,12 48,10 99,95% 0,76 48,88 48,10 -0,79 98,39%
Bielefeld, SK Königsbrügge 34,50 17,39 51,90 52,58 101,32% 2,36 54,26 52,58 -1,67 96,91%

Gesamtschule Bielefeld, GE Friedrich Wilhelm Murnau 73,15 38,16 111,31 114,44 102,81% 4,45 115,76 114,44 -1,32 98,86%
Bielefeld, GE GesamtSchule Quelle 53,43 18,68 72,11 75,59 104,83% 1,18 73,29 75,59 2,30 103,14%
Bielefeld, GE Laborschule d. Landes NRW 20,90 19,62 40,53 41,67 102,82% 0,50 41,03 41,67 0,64 101,56%
Bielefeld, GE Martin-Niemöller 75,44 38,84 114,28 113,34 99,17% 5,33 119,61 113,34 -6,27 94,76%
Bielefeld, GE Rosenhöhe 51,19 29,64 80,83 75,82 93,80% 2,88 83,71 75,82 -7,89 90,58%

Gymnasium Bielefeld, Gym Am Waldhof 56,59 1,24 57,82 56,82 98,26% 6,07 63,89 56,82 -7,07 88,93%
Bielefeld, Gym Brackweder 38,86 2,78 41,65 47,48 114,00% 7,73 49,38 47,48 -1,90 96,15%
Bielefeld, Gym Cecilien 62,59 1,49 64,07 66,13 103,21% 8,14 72,21 66,13 -6,09 91,57%
Bielefeld, Gym Heepen 56,36 10,09 66,46 68,11 102,48% 8,34 74,80 68,11 -6,69 91,06%
Bielefeld, Gym Helmholtz 65,63 7,21 72,85 75,19 103,22% 8,28 81,13 75,19 -5,94 92,68%
Bielefeld, Gym Max-Planck 57,14 6,44 63,58 65,09 102,37% 2,31 65,89 65,09 -0,80 98,78%
Bielefeld, Gym Ratsgymnasium 43,92 1,42 45,34 44,75 98,69% 4,89 50,23 44,75 -5,48 89,09%

Weiterbildungskolleg Bielefeld, WBK Gym Gutenbergstraße 13,74 0,00 13,74 18,77 136,63% 0,01 13,75 18,77 5,03 136,57%
Bielefeld, WBK KOL Oberstufen-Kolleg 49,17 8,25 57,42 54,02 94,07% 0,01 57,43 54,02 -3,41 94,06%
Bielefeld, WBK KOL Westfalen 13,99 0,00 13,99 15,80 112,89% 0,10 14,09 15,80 1,71 112,11%
Bielefeld, WBK RS Falkschule 17,21 0,00 17,21 17,35 100,82% 0,05 17,26 17,35 0,10 100,55%

Erläuterungen:
Grund und Ausgleichsbedarf (1): Stellenbedarf für die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln
Unterrichtsmehrbedarf (2): Stellenbedarf für anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen für Inklusion, Integration und Ganztag)
Stellenbedarf (3): Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)
Personalausstattung (4): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen.
Personalausstattungsquote (5): Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3) 
Sonstige Stellen (6): Zusätzliche Stellen i. W. für eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Förderung
+/- in Stellen (9):

Gesamtquote (10): Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schule (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

      * Diese Quote (und das "+/- in Stellen") ist für Gymnasien aufgrund der Systematik der neuen Stellen für Vorgriffseinstellungen nicht aussagekräftig. Die Vorgriffsstellen werden bei den 
            Gymnasien als sonstige Stellen erfasst. Die Personalausstattung wird jedoch bei den Schulformen gebucht, an welche die Lehrkräfte vorübergehend abgeordnet wurden.  
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Kleine Anfrage 6895 - Anlage 2

Kreis/kreisfreie Stadt Schulform Schule
Summe Stellenbedarf 
und sonstige Stellen

insgesamt

Personalausstattung 
Stellen

+/- in Stellen

1 2 3
Kreis Gütersloh Berufskolleg Gütersloh, BK Carl-Miele-Berufskolleg 71,27 68,96 -2,31

Gütersloh, BK Reinhard-Mohn 67,85 63,88 -3,97
Halle, BK Kättkenstraße 64,25 62,84 -1,40
Rheda-Wiedenbrück, BK Ems f.Wirt.u.Verw. 60,44 64,59 4,15
Rheda-Wiedenbrück, BK Reckenberg 90,56 89,59 -0,97

Kreis Herford Berufskolleg Bünde, BK Erich-Gutenberg 56,23 58,30 2,07
Herford, BK Anna-Siemsen 66,80 65,32 -1,48
Herford, BK Friedrich-List-Berufskolleg 69,55 71,04 1,49
Herford, BK Wilhelm-Normann 67,54 65,28 -2,26
Löhne, BK August-Griese 59,16 61,82 2,66

Kreis Höxter Berufskolleg Brakel, BK Kreis Höxter 111,95 114,30 2,35
Warburg, BK Johann-Conrad-Schlaun 37,77 44,88 7,11

Kreis Lippe Berufskolleg Detmold, BK Dietrich-Bonhoeffer 88,04 92,23 4,19
Detmold, BK Felix-Fechenbach 101,68 100,22 -1,45
Lemgo, BK Hanse 58,98 57,50 -1,47
Lemgo, BK Lüttfeld 101,04 98,41 -2,64

Kreis Minden-Lübbecke Berufskolleg Lübbecke, BK Rahdener Str. 122,77 120,81 -1,96
Minden, BK Freiherr-vom-Stein 87,96 89,16 1,20
Minden, BK Leo-Sympher 150,18 135,89 -14,29

Kreis Paderborn Berufskolleg Paderborn, BK Gregor-Mendel 17,71 18,10 0,39
Paderborn, BK Helene-Weber 72,47 81,47 8,99
Paderborn, BK Ludwig-Erhard 78,18 90,45 12,27
Paderborn, BK Richard-von-Weizsäcker 83,74 86,68 2,94
Paderborn, BK Schloß Neuhaus 57,33 63,46 6,13

Stadt Bielefeld Berufskolleg Bielefeld, BK C.-Severing/ Bleichstr. 78,09 77,84 -0,24
Bielefeld, BK C.-Severing/ Heeper Str. 64,76 57,25 -7,52
Bielefeld, BK C.-Severing/H.-Delius-Str. 114,15 103,37 -10,77
Bielefeld, BK Maria-Stemme-Berufskolleg 91,93 90,39 -1,54
Bielefeld, BK Rudolf-Rempel 115,48 119,54 4,06
Bielefeld, BK Senne 63,24 70,18 6,94

Erläuterungen:
Summe Stellenbedarf und sonstige Stellen insgesamt (1) Summe aus anerkanntem Stellenbedarf und sonstigen Stellen

Personalausstattung (2): Ausgewiesen wird das an Schulen tätige Personal in Stellen
+/- in Stellen (3):

Summe Stellenbedarf und Sonstige Stellen, Personalausstattung und +/- in Stellen an öffentlichen berufsbildenden Schulen
- BR Detmold -

Stand 1.12.2025

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkräfte in der jeweiligen Schule (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, 
um den Stellenbedarf unter Einbezug der sonstigen Stellen zu decken.
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